Перелік

питань для іспиту на  заміщення вакантної посади головного спеціаліста  з питань запобігання та виявлення корупції Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації

Типове положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції 
1. Де утворюється уповноважений підрозділ (визначається уповноважена особа) з питань запобігання та виявлення корупції? (пункт 3 розділу 1 Типового положення)
2. Чим керується уповноважений підрозділ (уповноважена особа) з питань запобігання та виявлення корупції? (пункт 6 розділу 1 Типового положення)
3. Яким чином забезпечується незалежність уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) від втручання в її діяльність? (пункти 4 та 5 розділу 1 Типового положення)
4. Назвіть основні завдання уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції? (підпункти 1-9 пункту 1 розділу 2 Типового положення)
5. Назвіть основні обов’язки уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції у сфері взаємодії з Національним агентством (підпункти 4 та 9 пункту 1, підпункти 5-7, 11, 13, 15, 20, 25 пункту 2 розділу 2 Типового положення).
6. Назвіть основні обов’язки уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції у сфері роботи з викривачами (підпункт 8 пункту 1, підпункти 16, 18 пункту 2 розділу 2 Типового положення).
7. Які основні завдання уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції, що стосуються роботи органу (організації) у якій функціонує відповідний підрозділ (особа)? (підпункти 2 та 3 пункту 1, підпункти 1-2, 12, 17 пункту 2 розділу 2 Типового положення).
8. Права уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції щодо взаємодії з Національним агентством та іншими спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції (підпункти 5 та 14 пункту 1 розділу 3 Типового положення).

9. Права уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції щодо роботи з викривачами та їх повідомленнями (підпункти 5 та 7 пункту 1 розділу 3 Типового положення).

10. Права уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції щодо забезпечення додержання антикорупційної політики в органі, у якому функціонує такий підрозділ (особа) (підпункти 11-13 пункту 1 розділу 3 Типового положення).
11. Основні права та обов’язки уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції щодо роботи з працівниками органу, у якому функціонує такий підрозділ (особа) (підпункти 2,14,17 пункту 2 розділу 2, підпункти 3,4,6,8,9 пункту 1 розділу 3 Типового положення).
12. Основні засади діяльності керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції (пункти 2 та 4 розділу 4 Типового положення).
13. Порядок призначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції (абзац 2 пункту 3 розділу 1 Типового положення).
14. Назвіть основні заборони у діяльності уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції (пункт 7 розділу 1, підпункт 2 пункту 1 розділу 3 Типового положення (в частині заборони на витребування документів, що містять державну таємницю).
15. Назвіть основні завдання уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції у сфері електронного декларування (підпункт 5 пункту 1 розділу 2, підпункти 14 та 15 пункту 2 розділу 2 Типового положення).
