


                                           ЗАТВЕРДЖЕННО:






 розпорядженням керівника Попаснянської    

                                                             міської   військово-цивільної адміністрації 







 від  ____________  № __________  
ПОРЯДОК
проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантної  посади директора та педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Попаснянської міської  територіальної громади

Конкурс на заміщення вакантної посади директора КУ «ЦПРПП»
І. Загальні положення

           1. Порядок визначає процедуру проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  Попаснянської міської територіальної громади (далі - КУ «ЦПРПП»  і розроблений  відповідно до вимог Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672).

2. Мета проведення конкурсу – забезпечення якісних послуг для професійного розвитку педагогічних працівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Попаснянської  міської  територіальної громадян.

3. Конкурс проводиться комісією з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  (далі – конкурсна комісія), створеною розпорядженням керівника Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації.

ІІ. Умови проведення конкурсу


1. Рішення про проведення конкурсу приймається керівником Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації Луганської області (далі – керівник) за наявності вакантної посади.

          2.
 Посаду директора КУ «ЦПРПП» може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж роботи не менше п'яти років, досвід впровадження педагогічних інновацій і технологій у системі освіти, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Порядку.
           3. До участі у конкурсі не допускаються особи, які:



визнані у встановленому порядку недієздатними;
мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади;
у разі прийняття на посаду будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам;







       

позбавлені права зайняття відповідної посади у встановленому законом порядку на визначений строк;







      

в інших випадках, установлених законами.
     4. Конкурс на посаду директора КУ «ЦПРПП» проводиться при його утворенні, реорганізації та за наявності вакантних посад.
     5.  Призначення та звільнення директора «КУ ЦПРПП» здійснюється керівником міської військово-цивільної адміністрації за результатами конкурсу, що проводяться відповідно до цього Порядку.
     6. Рішення про проведення конкурсу приймає керівник міської військово-цивільної адміністрації не пізніше 20 робочих днів від дня настання підстав, для його проведення.
     7.  Конкурс оголошується засновником і складається з таких етапів:

· прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження персонального складу конкурсної комісії в кількості 5 осіб;

· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на заміщення посади;

· прийом та розгляд документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим чинним законодавством вимогам;
· тестове випробування на знання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;
· представлення  презентації Стратегії розвитку  КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»;

· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення переможця конкурсного відбору;
           оголошення результатів конкурсу.
      8. Головою комісії може бути заступник керівника міської військово-цивільної адміністрації або інша посадова особа місцевого самоврядування уповноважена засновником.
9.   До складу конкурсної   комісії   можуть   входити    представники   відділу  
освіти, культури, молоді та спорту, керівники закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти.
   10. Персональний склад конкурсної комісії затверджується розпорядженням керівника міської військово-цивільної адміністрації.

   11.  До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

· визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

· має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення;

· відповідно до закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
    12. Члени конкурсної комісії зобов'язані:

· брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

· заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених пунктом 8 Порядку, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

13.  Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні 
не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів затвердженого складу комісії. Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання.
     14. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

ІІІ. Оголошення про конкурс

1. Оголошення про проведення конкурсу публікується на офіційному сайті Попаснянської міської ВЦА не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.


2. В оголошенні про проведення конкурсу містяться такі відомості:
найменування органу, в якому проводиться конкурс із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів;
          назва вакантної посади;







основні вимоги до кандидатів, які визначені відповідно до типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб;


строк прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

3. В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству.
ІV. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі
                 1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи:

-  копію паспорта громадянина України;
-  сертифікат (вільне володіння державною мовою);
-  письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній формі;

-  копію трудової книжки;

- копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння          вченого звання, присудження наукового ступеня;

-  письмову згоду на збір та обробку персональних даних.
-  довідку про відсутність судимості.
         2.
 Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


3.
Секретар конкурсної комісії перевіряє подані документи на їх відповідність встановленим вимогам, передбаченим для кандидатів на відповідну посаду. 


4.
Заява про участь у конкурсі погоджується безпосередньо начальником відділу ОКМС Попаснянської міської ВЦА, де оголошено конкурс, та заступником керівника (згідно з розподілом обов'язків).


5.
Подані кандидатами документи та матеріали до конкурсної комісії зберігаються у відділі.


6. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляється з відповідним обґрунтуванням. 

          7.   Строк подання документів для участі у конкурсі - 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
 8.  Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, повідомляються про прийняте рішення щодо їх кандидатур протягом одного робочого дня з дати закінчення строку подання документів.
V. Проведення іспиту 
Конкурс передбачає:

· презентацію державною мовою Стратегії розвитку комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Попаснянської міської територіальної громади;

· знання основ управління діяльністю КУ «ЦПРПП», законодавства в галузі освіти;
· співбесіду, яка проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов'язків.

         Оцінювання претендентів на заміщення вакантної посади директора КУ «ЦПРПП» здійснюється відповідно до розроблених критеріїв. Результати заносяться до протоколу, що підписуються кожним членом конкурсної комісії.

         Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам висновок щодо результатів конкурсу.

         Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· відсутні заяви про участь у конкурсі;

· до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

· жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

         Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються  у відділі освіти, культури, молоді та спорту  Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації. Про результати конкурсу комісія повідомляє керівника ВЦА  шляхом подання відповідної службової записки.

Конкурс  на заміщення вакантних посад педагогічних працівників
КУ «ЦПРПП»
Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсу на заміщення вакантної посади педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Попаснянської міської територіальної громади (далі - КУ «ЦПРПП») і розроблений відповідно до вимог Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672).

Проведення конкурсу на посаду консультантів здійснюється за напрямками діяльності визначеними посадовими інструкціями.

1. На посаду консультанта КУ «ЦПРПП» може бути призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п'яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.

2.Не може обіймати посаду педагогічного працівника КУ «ЦПРПП» особа, яка:

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

3. Призначення на посаду консультанта «КУ ЦПРПП» здійснює його директор, за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до цього Порядку та звільняється ним з посади.

4. Рішення про проведення конкурсу приймає начальник відділу ОКМС  міської військово-цивільної адміністрації.
5. Конкурс оголошується і складається з таких етапів:

· прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження персонального складу конкурсної комісії в кількості 5 осіб;

· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на заміщення посади;

· прийом та розгляд документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим чинним законодавством  вимогам;

· проведення тестування  на знання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення переможця конкурсного відбору;

· оголошення результатів конкурсу.

6. Головою комісії може бути начальник  відділу освіти, культури, молоді та спорту  міської військово-цивільної адміністрації або інша уповноважена ним особа.

До складу конкурсної комісії входять представники начальник  відділу освіти, культури, молоді та спорту  міської військово-цивільної адміністрації, директор комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» міської територіальної громади, керівники закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти.

Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту  міської військово-цивільної адміністрації.
7. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

· визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

· має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення;

· відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
8. Члени конкурсної комісії зобов'язані:

· брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

· заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених пунктом 8 Положення, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

9. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів затвердженого складу комісії. Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання.

10. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

11 Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

12. Загальна тривалість конкурсу  один місяць  з дня його оголошення.

13. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації.
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають секретареві конкурсної комісії, створеної при відділу освіти, культури, молоді та спорту  міської військово-цивільної адміністрації:
· копію паспорта громадянина України (копія);

· письмову заяву про участь у конкурсі;

· резюме;

· копію документа про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня та їх копії;

· копію трудової книжки ;

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних;

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
14. Заява про участь у конкурсі та пакет документів подаються особисто  до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк. Уповноважена особа (секретар конкурсної комісії) приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
15. Строк подання документів для участі в конкурсі становить  30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

16. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється секретарем конкурсної комісії.

Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, повідомляються про прийняте рішення щодо їх кандидатур протягом одного робочого дня з дати закінчення строку подання документів.

17. Конкурс передбачає:

         - знання Положення про діяльність Центру професійного розвитку педагогічних працівників, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

· співбесіду, яка проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов' язків.

18. Оцінювання претендентів на заміщення вакантних посад педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» здійснюється відповідно до розроблених критеріїв. Результати заносяться до протоколу, що підписуються кожним членом конкурсної комісії.

19. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам висновок щодо результатів конкурсу.

20. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі ;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата ;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються у відділі освіти, культури, молоді та спорту  міської військово-цивільної адміністрації. 
	Начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту Попаснянської міської військово-цивільної адміністрації                                                                                       
	                         Олена ЛАГУТІНА



                                                             ЗАТВЕРДЖЕННО:






 розпорядженням керівника Попаснянської    

                                                             міської   військово-цивільної адміністрації 







 від  ____________  № __________  

Перелік тестових  питань

щодо проведення конкурсу кандидатів на заміщення вакантної  посади директора КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Попаснянської міської  територіальної громади

1. Чи мають зворотну дію у часі закони та інші нормативно-правові акти?
А) Не мають зворотної дії.
Б) Мають зворотну дію.
В) Не мають зворотної дії, окрім випадків, коли вони пом’якшують чи скасовують відповідальність особи.
Г) Мають зворотну дію в умовах надзвичайного та воєнного стану.

2. Метою освіти відповідно до Закону України «Про освіту» є:
А) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства.
Б) Підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
В) Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу.

Г) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

3. Автономія – це

А) не бути залежним від примх бюрократії; максимум свободи дій у рамках законодавства; щоб ніхто не заважав працювати; незалежне і достатнє фінансування; право школи (шкільного самоврядування) самостійно визначати напрямок руху школи; право керівників школи організовувати людей, стимулювати їх активність тощо(повноцінне виконання організаторської функції); директор автономної школи – лідер, стратег, який визначає шлях та методи в досягненні мети, приймає рішення і не боїться відповідальності;
Б) право суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених законом;

В) самостійність, довіра, відповідальність;

Г) самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом.

4. Яка форма освіти НЕ належить до індивідуальної форми здобуття освіти?
А) Екстернатна.
Б) Сімейна.
В) Педагогічний патронаж.
Г) Дистанційна.

5. Метою повної загальної середньої освіти є:
А) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
Б) Всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

 В) Забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних   життєвих  навичок.

 Г) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян.

6. Перший цикл початкової освіти називається:
А) Адаптаційно-ігровий;
Б) Дошкільно-пропедевтичний;
В) Базове предметне навчання;
Г) Початковий.

7. Сутність компетентнісного навчання викладено у ситуації:
А) Учитель пояснив дітям, як розв'язувати задачу. Потім вони розв'язали аналогічну задачу і перейшли до завдань іншого виду. Вдома діти мали зробити завдання  з   теми,   яку  вчили  минулого  тижня;

Б) Учитель запропонував дітям в групах розв'язати задачу різними способами. Потім усім класом обговорили кожний спосіб. Учитель пояснив, як ще можна було розв'язати цю задачу. Усі разом обрали найзручніший спосіб. Далі діти практикувались розв'язувати задачі цього виду на прикладах з реального життя;
В) Учитель виклав теоретичний матеріал, поставив кілька запитань дітям, аби перевірити рівень запам'ятовування нового матеріалу, і пішов на наступний урок;
Г) Учитель пояснив дітям, як розв'язувати просту задачу. Потім поставив кілька запитань. Потім надав іншу задачу і запропонував її розв'язати вдома з батьками.

8. Оберіть правильні твердження щодо плану впровадження реформ в освіті.
А) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова – 01.09.2022, профільна – 01.09.2027.
Б) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова – 01.09.2022, профільна – планом не визначено.
В) Всі етапи навчання стартують одночасно.
Г) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова і профільна – планом не визначено.
9. Чи повинен директор школи, приймаючи на роботу педагогічного працівника, оформляти з ним трудову угоду?
А) Трудова угода з працівниками має укладатися завжди. Інша справа – в якій формі ця угода укладається.
Б) Трудова угода укладається лише з працівниками пенсійного віку.
В) Кодекс законів про працю України визначає можливість укладання лише усного трудового договору.
Г) Трудова угода не укладається.

10. Робота шкільної команди супроводу особи з особливими освітніми потребами вважається ефективною за умови:
А) Якісного індивідуального планування розвитку дитини представниками адміністрації закладу освіти.
Б) Визначення спільних цілей, розуміння та цінування внеску кожного з членів команди.
В) Залучення медичних працівників.
Г) Усе перераховане.

11. При вивченні загальних відомостей про учня особливе значення надається питанню:
А) Особливостей соціального оточення та умовам попереднього розвитку.
Б) Захворювання дитини.
В) Успішності при навчанні.
Г) Особливостей сімейного виховання та соціального оточення, умовам попереднього розвитку.
12. Академічна свобода – це

А) не бути залежним від примх бюрократії; максимум свободи дій у рамках законодавства; щоб ніхто не заважав працювати; незалежне і достатнє фінансування; право школи (шкільного самоврядування) самостійно визначати напрямок руху школи; право керівників школи організовувати людей, стимулювати їх активність тощо(повноцінне виконання організаторської функції); директор автономної школи – лідер, стратег, який визначає шлях та методи в досягненні мети, приймає рішення і не боїться відповідальності;

Б) право суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених законом;

В) самостійність, довіра, відповідальність;

Г) самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом.
13. Що таке інклюзивне навчання?
А) Система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників.
Б) Підхід, що базується на дотриманні права на освіту для всіх дітей, у тому числі дітей із соціально вразливих груп (дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю, дітей-сиріт тощо).
В) «Включення» дитини у освітній процес закладу освіти.
Г) Сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей.
14. Хто є близькими особами згідно із Законом України «Про запобігання корупції»?
А) Особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у ч. 1 ст. 3 цього Закону (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у т.ч. особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також – незалежно від зазначених умов – чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта.
Б) Подружжя, діти, батьки, рідні та двоюрідні брати і сестри, усиновлювачі, усиновлені.
В) Подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а також інші особи, які мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у ч. 1 ст. 3 цього Закону, крім осіб, що пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки.
Г) Батьки, дружина (чоловік), діти, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки та інші особи, які спільно проживають із суб’єктом, зазначеним у ч. 1 ст. 3 цього Закону, пов’язані з ним спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки.

15. Які види відповідальності передбачені за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень?
А) Кримінальна, адміністративна та цивільно-правова.
Б) Виключно кримінальна.
В) Кримінальна, адміністративна, цивільно-правова та дисциплінарна.
Г) Кримінальна та адміністративна.
16. Що таке «пряме підпорядкування»?
А) відносини прямої організаційної або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням;
Б) правові, організаційні, трудові, службові та дисциплінарні відносини безпосередньої підпорядкованості;
В) відносини, за яких у підлеглої особи існує тільки один безпосередній керівник (начальник), який реалізує правові, організаційні, трудові, службові та дисциплінарні повноваження;
Г) відносини, за яких у підлеглого існує виключно один начальник, котрий не має заступника (заступників).

17. До якої інформації та документів повинен бути відкритий доступ на веб-сайтах закладів освіти (у разі їх відсутності – на веб-сайтах засновників)?
А) Статут закладу освіти.
Б) Списки вчителів із зазначенням прізвища та імені, освіти, результатів проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації, домашньої адреси.
В) Списки учнів із зазначенням прізвища та імені, які проживають на території обслуговування.
Г) перелік політичних партій та об’єднань, які розміщені на території мікрорайону.

18. Ліцей – це
А) Школа, яка забезпечує профільну середню освіту.
Б) Школа, яка вчить з 1 по 12 класи з серйозним акцентом на певних предметах
В) Школа, в якої більше годин на вивчення англійської мови.
Г) Школа, яка забезпечує базову освіту.

19. Хто контролюватиме якість освіти за новим законом?
А) Ніхто, якщо вчителі будуть добре підвищувати свою кваліфікацію, то й контролювати нічого не треба.
Б) Державна служба якості освіти.
В) Управління освіти.
Г) Міністерство освіти і науки.

20. Як мають педагоги підвищувати кваліфікацію?
А) Не менше 150 годин на 5 років.
Б) Щорічно, і загальна кількість годин на таке підвищення кваліфікації протягом 5 років має бути не меншою 150 академічних годин.
В) Скільки і де хочуть.
Г) Не менше 150 годин на 1 рік.

21. Яке місце може займати релігія в школі?
А) На прохання більшості батьків школа може обрати певну релігійну спрямованість.
Б) Релігійна спрямованість може бути тільки в приватних школах.
В) Може бути обрано факультативний курс.
Г) Церква/релігійна організація відокремлена від держави, відповідно і від школи.

22. Формула нової школи складається з 8 ключових компонентів:
А) Компетентнісний зміст освіти; педагогіка партнерства; умотивований і кваліфікований учитель учитель; дитиноцентризм; наскрізний процес виховання, який формує цінності; нова структура школи; автономія шкіл; справедливе фінансування і рівний доступ.
Б) Ключові компетентності; наскрізні уміння; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; гуманність; орієнтація на учня; наскрізний процес виховання, який формує цінності; академічна доброчесність.
В) Початкова освіта; базова середня освіта; профільна середня освіта; ключові компетентності; наскрізні уміння; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; академічна доброчесність.
Г) Жоден з варіантів не підходить.

23. Який відсоток щомісячної доплати отримає педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію?
А) 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
Б) 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
В) 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
Г) 40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.

24. Округ, опорний заклад та його філія утворюється з метою:
А) Створення єдиного освітнього простору; забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти.
Б) Створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження до профільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання; раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів округу, їх модернізації.
В) Оптимізації освітньої мережі.
Г) відповіді правильні А і Б.

25. Розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти здійснюється
А) Керівником закладу освіти.
Б) Начальником управління освіти.
В) Міністром освіти.
Г) Кабінетом Міністрів України.

26. Державний стандарт загальної середньої освіти – це
А) Сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
Б) Зведення норм і положень, що визначають державні вимоги до освіченості учнів і випускників шкіл на відповідному рівні загальної середньої освіти та гарантії держави у її досягненні.
В) Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти.
Г) Стратегія (політика) та процедура забезпечення якості освіти.

27. Матеріально-технічна база закладів загальної середньої освіти включає
А) Будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.
Б) Будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби та інші цінності.
В) Будівлі, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші цінності.
Г) Будівлю школи та наявне в ній обладнання.

28. Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою
А) Для позбавлення їх волі.
Б) Для позбавлення їх батьківських прав.
В) Для стягнення з них штрафу.
Г) Для притягнення до дисциплінарної відповідальності.
29. Матеріально-технічна база закладів загальної середньої освіти включає
А) Будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.
Б) Будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби та інші цінності.
В) Будівлі, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші цінності.
Г) Будівлю школи та наявне в ній обладнання.

30. Злісне ухилення батьків від виконання обов'язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою
А) Для позбавлення їх волі.
Б) Для позбавлення їх батьківських прав.
В) Для стягнення з них штрафу.
Г) Для притягнення до дисциплінарної відповідальності.

Перелік  тестових питань

щодо проведення конкурсу кандидатів на заміщення вакантної  посади педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Попаснянської міської  територіальної громади

1.Індивідуальна   освітня   траєкторія це:

А) документ, що визначає послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньої програми з метою реалізації його індивідуальної освітньої траєкторії та розробляється закладом освіти у взаємодії із здобувачем освіти за наявності необхідних для цього ресурсів;
Б) документ, що забезпечує індивідуалізацію навчання особи з особливими освітніми потребами, закріплює перелік необхідних психолого-педагогічних, корекційних потреб/послуг для розвитку дитини та розробляється групою фахівців з обов’язковим залученням батьків дитини з метою визначення конкретних навчальних стратегій і підходів до навчання;
В) персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання;
Г) маршрут від дома до школи.

2. Скільки дітей може бути в одному класі закладу загальної середньої освіти?
А) на розсуд директора;
Б) скільки вмістить клас;
В) не більше 30 учнів;
Г) за кількістю поданих заяв.

3. Гімназія – це
А) Школа, яка дає поглиблені знання з математичних чи гуманітарних наук.
Б) Школа, яка забезпечує базову освіту.
В) Це те ж саме, що й нинішні гімназії, нічого тут не змінюється.
Г) Школа, яка забезпечує профільну середню освіту

4. Основна функція асистента вчителя полягає у:
А) Проведенні корекційно-розвиткових занять з дитиною.
Б) Проведенні індивідуальних занять з дитиною.
В) Наданні підтримки дитині у навчанні та комунікації з учасниками освітнього процесу.
Г) Усе перераховане.

5. Освітня програма – це
А) Єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих для досягнення визначених результатів навчання.
Б) Складова Державного стандарту освіти.
В) Навчальний план і навчальні програми.
Г) Комплекс, що включає сукупність складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, освітніх програм, стандартів освіти, ліцензійних умов, закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, учасників освітнього процесу, органів управління у сфері освіти, а також нормативно-правових актів, що регулюють відносини між ними.

6. Оберіть серед запропонованих ключову компетентність Нової української школи.
А) Схоластична компетентність.
Б) Академічна компетентність.
В) Навчання впродовж життя.
Г) Критичне мислення.

7. Ким, згідно з Концепцією НУШ, має бути випускник школи?
А) Громадянином, патріотом.
Б) Патріотом, особистістю, інноватором.
В) Всебічно розвиненою особистістю.
Г) Інтелектуалом.

8. Яка роль учителя в Новій українській школі?
А) Єдиного наставника та джерела знань ментора.
Б) Беззаперечного авторитета, абсолютної істини для дитини.
В) Коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини.
Г) Старшого досвідченого наставника, взірця.

9. На скільки циклів поділяється початкова освіта?
А) 4
Б) 3
В) 2
Г) Не поділяється.

10. Перший цикл початкової освіти називається:
А) Адаптаційно-ігровий;
Б) Дошкільно-пропедевтичний;
В) Базове предметне навчання;
Г) Початковий.

11. Що таке «інформальна освіта»?
А) Освіта, яка здобувається за освітніми програмами відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що визнаються державою.
Б) Освіта, яка здобувається, як правило, за освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням часткових освітніх кваліфікацій.
В) Освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям.
Г) індивідуалізований процес здобуття освіти, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

12. Основним показником успішної корекції психічного розвитку дитини є:
А) Хід засвоєння навчального матеріалу.
Б) Мовленнєвий розвиток дитини.
В) Поведінка дитини.
Г) Відсутність гіперактивної поведінки.

13. Головне завдання в навчанні особи з особливими освітніми потребами полягає в:
А) Постійному і послідовному переведенню зони найближчого розвитку в зону актуального розвитку.
Б) Ранньому навчанні мови з метою попередження аномального розвитку психічних функцій.
В) Самообслуговуванні з метою пристосування до свого дефекту.
Г) Цілісному розвитку дитини.

14. Компетенція – це
А) Суспільна норма, вимога, яка включає знання, уміння, навички, способи діяльності, певний досвід.
Б) Спеціально структуровані набори знань, умінь, навичок і ставлень, що їх набувають у процесі навчання. Вони дозволяють людині ідентифікувати та розв’язувати, незалежно від контексту проблеми, характерні для певної сфери діяльності.
В) Динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність.
Г) Результат навчання.

15. Ліцей – це
А) Школа, яка забезпечує профільну середню освіту.
Б) Школа, яка вчить з 1 по 12 класи з серйозним акцентом на певних предметах
В) Школа, в якої більше годин на вивчення англійської мови.
Г) Школа, яка забезпечує базову освіту.

16. Хто контролюватиме якість освіти за новим законом?
А) Ніхто, якщо вчителі будуть добре підвищувати свою кваліфікацію, то й контролювати нічого не треба.
Б) Державна служба якості освіти.
В) Управління освіти.
Г) Міністерство освіти і науки.

17. Як мають педагоги підвищувати кваліфікацію?
А) Не менше 150 годин на 5 років.
Б) Щорічно, і загальна кількість годин на таке підвищення кваліфікації протягом 5 років має бути не меншою 150 академічних годин.
В) Скільки і де хочуть.
Г) Не менше 150 годин на 1 рік.

18. Формула нової школи складається з 8 ключових компонентів:
А) Компетентнісний зміст освіти; педагогіка партнерства; умотивований і кваліфікований учитель учитель; дитиноцентризм; наскрізний процес виховання, який формує цінності; нова структура школи; автономія шкіл; справедливе фінансування і рівний доступ.
Б) Ключові компетентності; наскрізні уміння; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; гуманність; орієнтація на учня; наскрізний процес виховання, який формує цінності; академічна доброчесність.
В) Початкова освіта; базова середня освіта; профільна середня освіта; ключові компетентності; наскрізні уміння; педагогіка партнерства; дитиноцентризм; академічна доброчесність.
Г) Жоден з варіантів не підходить.

19. Що визнається найвищою соціальною цінністю в Україні?
А) Держава.
Б) Конституційний лад.
В) Людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недоторканність і безпека.
Г) Влада українського народу.

20. Державну політику у сфері освіти визначає Верховна Рада України, а реалізують
А) Кабінет Міністрів України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, інші центральні органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування;
Б) центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, органи місцевого самоврядування, заклади освіти;
В) Міністерство освіти і науки України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, інші центральні органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування;
Г) заклади освіти.

21. Яка форма освіти НЕ належить до індивідуальної форми здобуття освіти?
А) Екстернатна.
Б) Сімейна.
В) Педагогічний патронаж.
Г) Дистанційна.

22.Метою повної загальної середньої освіти є:
А) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
 Б) Всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської  активності;

В) Забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних   життєвих  навичок;
Г) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян.

23. Як називається Нова українська школа в контексті нового Закону України «Про освіту»?
А) Школа майбутнього.
Б) Школа компетентностей XXI століття.
В) Школа розвитку та перспектив.
Г) Школа особистісно-зорієнтованого навчання.

24. Оберіть правильні твердження щодо плану впровадження реформ в освіті.
А) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова – 01.09.2022, профільна – 01.09.2027.
Б) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова – 01.09.2022, профільна – планом не визначено.
В) Всі етапи навчання стартують одночасно.
Г) Початкова школа стартує 01.09.2018, базова і профільна – планом не визначено.

25. Обов’язкові результати навчання у Державному стандарті початкової освіти сформульовано через:
А) Перелік тем, які має подати вчитель.
Б) Окреслене ядро знань, яке має засвоїти учень/учениця.
В) Розвиток компетентностей, умінь і досвіду кожної дитини.
Г) Усе перераховане вище.

26. Оберіть цільову групу читачів Державного стандарту початкової освіти.
А) Керівники та засновники навчальних закладів.
Б) Педагоги і учні.
В) Батьки.
Г) Усі вищезазначені цільові групи.

27. Що з перерахованого є наскрізним умінням (відповідно до Закону про освіту та Державного стандарту початкової освіти)?
А) Математична грамотність.
Б) Ініціативність і підприємливість.
В) Спілкування державною мовою.
Г) Уміння конструктивно керувати емоціями.

28. Підвищення кваліфікації може здійснюватися шляхом:
А) Навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо.
Б) Навчання за освітньою програмою.
В) Навчання за авторською програмою.
Г) Навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо).

29. Який відсоток щомісячної доплати отримає педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію?
А) 10 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
Б) 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
В) 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
Г) 40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.

30. Функції управління – це:
А) Специфічні види управлінської діяльності, за допомогою яких суб’єкт управління впливає на об’єкт управління для досягнення мети закладу.
Б) Основні правила управління, застосування яких забезпечує ефективне управління.
В) Стабільні дії, що повторюються у діяльності суб’єкта управління.
Г) Види управлінської діяльності, які виконує суб’єкт управління.
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