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УКРАЇНА

    УПРАВЛІННЯ ФІНАНСІВ ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ  
Пояснювальна записка
до розпорядження
«Про бюджет Попаснянської міської територіальної громади на 2022 рік»

Показники економічного розвитку регіону

	        Попаснянська територіальна громада утворена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.06.2020 №717-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територіальних громад Луганської області» шляхом об’єднання Попаснянської міської ради, Врубівської, Комишуваської селищних рад та Троїцької сільської ради Попаснянського району. Згідно з адміністративно-територіальним устроєм України до складу громади входять місто Попасна, смт.Врубівка, смт. Комишуваха, села Вискрива, Вікторівка, Новозванівка, Новоіванівка, Новоалександрівка, Олександропілля, Троїцьке,                      с-ща Глинокар'єр, Дружба, Миколаївка та Ниркове.


      Територія Попаснянської громади входить до складу Сєвєродонецького району Луганської області. Загальна площа Попаснянської територіальної громади складатиме  46,1 тис.га, чисельність населення станом на 01.01.2021 року -25180 осіб.

     Економіка Попаснянської територіальної громади перебуває під впливом збройного конфлікту, активні дії якого відбуваються в безпосередній близькості від адміністративного центру громади - м. Попасна.

     Оскільки частина населених пунктів Попаснянської територіальної громади знаходиться на лінії зіткнення, - така ситуація має значний вплив на розвиток економіки, демографію та ринок праці Попаснянської територіальної громади. 
     До промислового комплексу  громади входять 2 промислових  підприємства,  9 підприємств залізничного транспорту та 2 підприємства комунальної власності.

      Найкращі з них - ТДВ «Попаснянський вагоноремонтний завод» -високотехнологічне підприємство з виробництва і ремонту рухомого складу для залізниці та інших власників. ТДВ «Попаснянський ВРЗ» є основним бюджетоутворюючим підприємством, але громада не має прямого впливу на виробництво та менеджмент підприємства. За попередніми даними обсяг виробленої продукції за січень – листопад 2021 року становить 742381,0тис.грн. у т.р. ТДВ «Попаснянський ВРЗ» - 732785,0тис.грн., ТОВ «Попаснянський хлібокомбінат» - 9596,0 тис.грн. 
        Могутній комплекс складають підприємства залізничного транспорту громади, які обслуговують Донецьку залізницю: Вагонне депо; Локомотивне депо; Станція Попасна; Дистанція сигналізації та зв’язку; Дистанція колії; 
Дистанція електропостачання;  Колійно-машинна станція-134; Виробничий структурний підрозділ «Ліманської дирекції (Попаснянська дільниця) філії «Центр будівельно-монтажних робіт та експлуатації будівель і споруд» АТ Укрзалізниця. Підприємства залізничного транспорту є основними платниками податку на доходи фізичних осіб та земельного податку з юридичних осіб. Проте, є залежність бюджету громади від державної політики стосовно сплати земельного податку залізничними підприємствами в частині надання пільг. 
       Агропромисловий комплекс громади представлений сільськогосподарським підприємством ПСП «Агро-Схід», 7 фермерськими господарствами та приватними підприємцями і одноосібниками. Загальна площа  сільськогосподарських земель в користуванні складає 13314,38 га.
Доходи

Доходна частина проекту бюджету громади на 2022 рік розроблена з урахуванням вимог Бюджетного та Податкового Кодексів України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік», прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 586, а також з основними прогнозними показниками економічного і соціального розвитку громади з наступними особливостями:
· Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік»  бюджету громади передбачено базову дотацію у сумі 1823,3тис.грн. та освітню субвенцію на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників у навчальних закладах у сумі  43565,4тис.грн.

        Також передбачено отримання з обласного бюджету міжбюджетних трансфертів у сумі 7208,503 тис.грн. у т.р.:

-  дотації з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії, які споживаються установами, організаціями, підприємствами, що утримуються за рахунок відповідних місцевих бюджетів за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету у сумі 4452,972тис.грн

-   іншої дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок додаткової дотації з державного бюджету у сумі 655,7тис.грн.;
-   субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції (на оплату праці педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів) у сумі 2093,231тис.грн.;
 - іншої субвенції на забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів області у сумі 6,6тис.грн.
       Передбачені міжбюджетні трансферти, які надаються Гірською громадою на  2022 рік у сумі 4147,733тис.грн., у т.р. :

·   іншу субвенцію на здійснення окремих видатків надання медичної допомоги на первинному рівні у сумі 1006,264тис.грн.

·  іншу субвенцію на здійснення окремих видатків надання медичної допомоги на вторинному рівні на перший квартал 2022 року у сумі 2455,116тис.грн.;

· іншу субвенцію на утримання КЗ «Попаснянський центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Лелека» у сумі 470,748тис.грн.;

· іншу субвенцію на утримання «Попаснянського інклюзивно-ресурсного центра» Попаснянської міської територіальної громади Луганської області у сумі 215,605тис.грн.

           Доходна частина бюджету громади на 2022 рік (без врахування міжбюджетних трансфертів) сформована в загальній сумі 135118,270тис.грн., що на  8324,007тис.грн., або 6,2 відсотки більше з річний план з урахуванням внесених змін станом на 01.12.2021 року. Основою для формування прогнозних показників бюджету на 2022 рік стали фактичні та очікувані надходження податків і зборів до бюджету громади до кінця 2021 року і зміни до бюджетного законодавства на 2022 рік. 

       Основним джерелом доходів загального фонду бюджету громади є податок на доходи фізичних осіб обсяг якого прогнозується у сумі                        102707,408 тис.грн., що на 9506,476тис.грн., або на 9,3 відсотки більше за план 2021року (93200,932тис.грн.) і складає 79,2 відсотки загального обсягу бюджету. Збільшення надходжень податку від очікуваного виконання в порівняних умовах(94530,3тис.грн.) складає 8177,4тис.грн., або 8,7 відсотки. При розрахунку обсягу надходжень враховувались застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб, підвищення розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року – 6 500 гривень., з 1 жовтня 6700 гривень, фактичні та очікування надходження 2021 року в порівняльних умовах              (з урахуванням змін до Бюджетного кодексу України в частині збільшення 
відрахувань до загального фонду бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад у розмірі 64 відсотки).
При розрахунку були враховані наступні фактори:
     -  податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати – 93683,977тис.грн., що на 7030,789тис.грн., або на 8,1 % більше за річний план з урахуванням змін (враховуючи зростання мінімальної зарплати, фактичні надходження за одинадцять місяців 2021 року та зміни до БКУ);

     - податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами  рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами –        
5024,308тис.грн., що на 651,6тис.грн., або 14,9 % більше за план з урахуванням внесених змін;
     - податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із  доходів платника податку інших ніж заробітна плата – 2325,5тис.грн., що 37,5 відсотки  або на  634,3тис.грн. більше за план з урахуванням змін 2021 року станом на 01.12.2021 року;          
     - податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування – 673,616тис.грн., або на 189,716тис.грн.  більше за план з урахуванням змін 2021 року.      

      Бюджетоформуючі платники податку на доходи фізичних осіб це підприємства залізничного транспорту, ТДВ «Попаснянський ВРЗ», комунальне некомерційне підприємство «Попаснянська міська багатопрофільна лікарня», заклади освіти громади.
      Згідно даних КП СКП планується надходження до бюджету податку на прибуток підприємства у сумі 47,0тис.грн.,що на 3,340тис.грн., або 7,1 відсотки більше за план 2021 року .  

      При розрахунку прогнозу надходжень рентної плати за використання інших природних ресурсів враховані очікувані надходження за 2021 рік до бюджету, на рік заплановано  40,0тис.грн., що на 7,384тис.грн., або18 відсотки  більше за план 2021 року на рівні очікуваних надходжень 2021 року.
      Прогнозні надходження акцизного податку визначені відповідно до діючого законодавства, з урахуванням  надходжень за 2021 рік та зростанням на  7 відсотки. Таким чином, прогнозні надходження від сплати податку на 2022 рік складають у сумі 2393,207тис.грн., що на 95,207тис.грн., або 4,1%  більше за план 2021 року на останню звітну дату (2298,0тис.грн.) і на 156,3тис.грн.,  або 7,0відсотки більше за очікуванні надходження 2021 року ( 2236,9 тис.грн.) Основний платник податку ТОВ «АТБ-Маркет» -722,989тис.грн., ТОВ Гведеон -  289,166тис.грн. 
      Другим джерелом надходжень загального фонду міського бюджету є податок на майно, який запланований у сумі 18715,502тис.грн., що на 5,9 відсотки або 1185,1тис.грн. меньше за план 2021 року станом на 01.12.2021 року і складає 13,9 відсотки надходжень загального фонду бюджету, у т.р: 
- прогнозні надходження плати за землю розраховані виходячи з очікуваних надходжень за 2021 рік від платоспроможних суб’єктів господарювання відповідно до укладений угод у сумі 18049,306тис.грн., у т.р.: по земельному податку у сумі 11832,290ис.грн., по орендній платі за землю у сумі 6127,016тис.грн. 
        Загальна кількість платників земельного податку, за оперативними даними, складає 3537 платника із них 37 юридичні особи. 
        Найзначнішими платниками земельного податку є підприємства залізничного транспорту, річні платежі від яких складають 9028,1тис.грн. 
        Договори оренди землі укладено з 339 суб’єктами господарювання.  Основний платник податку ТДВ «Попаснянський ВРЗ» - 2500,0тис.грн.,  
      ПСП «АГРО-СХІД» 99,0тис.грн, фермерські господарства «Біта» та «Легас» 28,0 тис.грн. і 27,0 тис.грн. відповідно. 
      При обчисленні плати за землю враховано недоотримання земельного податку на рік у сумі 16,4тис.грн. від наданих рішеннями міської ради пільг зі сплати земельного податку.

· прогнозні надходження по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, розраховані з урахуванням фактичних надходжень 2021 рік та збільшенням рівня мінімальної заробітної плати у сумі 666,196тис.грн., що на 86,834тис.грн. більше за план з урахуванням змін 2021року.
       Надходження туристичного збору на 2022 рік до бюджету розраховані з наявної бази оподаткування та складають 10,0тис.грн. на рівні плану 2021 року.
       Планується надходження єдиного податку у сумі 9827,271тис грн.,що на 583,156тис.грн., або 5,9відсотки  більше за план 2021 року та на 7 відсотки  більше за очікуване виконання (9155,0тис.грн.), у тому числі:

-  з юридичних осіб у сумі 961,108тис.грн, що на 14,053тис.грн. більше за 2021 рік (за попередніми даними загальна кількість платників податку - 12 платників, найбільші платники податку ПП «Елітжилком» та Житлсервіс «Евентус» 270,6 тис.грн. і 178,8 тис.грн. відповідно); 

 - з фізичних осіб у сумі 5651,007,0тис.грн., що на 231,007тис.грн., або 4,1 відсотки  більше за план 2021 року;

  -з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільського господарства перевищує 75% у сумі 3215,156тис.грн., що на 338,096тис.грн. або 5,2 відсотки більше за план 2021 року (2877,060тис.грн.) і на 7,1 відсотки більше за очікуване виконання (2745 тис.грн.). За попередніми даними загальна кількість платників -18,найбільші це ФГ «Світанок»-552,0тис.грн., ФГ «Віктор» - 525,9тис.грн.                      
        При плануванні надходжень податків враховані зростання прожиткового мінімуму та розміру мінімальної заробітної плати. 
        Інші надходження від адміністративних штрафів та інших санкцій заплановані в сумі 25,0тис.грн. на рівні очікуваних надходжень за 2021 рік.
         Крім того, плануються надходження плати за надання адміністративних послуг у сумі 1296,825тис.грн., що на 59,485тис.грн., або 4,6 відсотки  більше за план 2021 року .
        Державне мито заплановане в сумі 56,057тис.грн., що на 3,181тис.грн. менше за план 2021 року і на рівні очікуваних надходжень за 2021 рік. 
        Доходи спеціального фонду заплановані у сумі 1671,223тис.грн., у т.р.:
· екологічний податок, де прогнозні надходження на 2022 рік розраховані виходячи з наявної бази оподаткування, очікуваних надходжень за поточний рік від платоспроможних суб’єктів господарювання. Обсяг екологічного податку на 2022 рік запланований у сумі 49,9тис.грн. Основні платники податку це РФ «Донецька залізниця» - 5,675тис.грн., ТДВ «Попаснянський ВРЗ» - 6,634тис.грн.
· власних надходжень бюджетних установ, що фінансуються з місцевого бюджету. Їх обсяг на 2022 рік визначено в сумі 1621,323тис.грн. на основі розрахунків  розпорядників коштів міського бюджету.
Видатки

         Проєкт бюджету на 2022 рік та розрахунки його показників здійснено відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, інших нормативно-правових актів, прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 № 586, окремих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» та можливостей бюджету громади.
        Загальний обсяг видатків місцевого бюджету на 2022 рік пропонується у сумі 193534,429тис.грн., у тому числі видатки загального фонду – 191863,206тис.грн., спеціального фонду – 1671,223тис.грн.  
         У структурі видатків бюджету громади за економічною класифікацією на 2022 рік видатки на захищені статті складають 86,7 відсотки загального обсягу видатків, у тому числі видатки на заробітну плату з нарахуваннями і інші соціальні виплати – 68 відсотки або 128044,688тис.грн., комунальні послуги і енергоносії – 15,8відсотки або 29743,031тис.грн., придбання продуктів харчування і медикаментів – 3,4 відсотки  або 5564,622тис.грн.

         Розрахунки видатків на оплату праці проведені у відповідності з нормами  Законів України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» в частині встановлення мінімальної заробітної з 1 січня у розмірі 6500 грн., з 1 жовтня 6700 грн. та першого тарифного розряду у розмірі 2893 грн. і 2982 грн. відповідно. 

         Асигнування на проведення розрахунків за спожиті енергоносії та інші поточні видатки заплановані з урахуванням Плану заходів щодо наповнюваності бюджету Попаснянської міської територіальної громади, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів з урахуванням фінансових можливостей громади в обсягах, які забезпечують стале функціонування установ. При плануванні видатків на енергоносії враховані наступні тарифи :
- на теплопостачання - 2,75 тис.грн. за  1 Гкал.;
- на електроенергію з урахуванням розподілу в середньому 6,43грн. за 1 КВт/час;

- на газопостачання з урахуванням розподілу 18,41грн. (16,55 +1,86);

- на водопостачання та водовідведення 33,24грн. (водопостачання-11,04грн. за                    1 м.куб, водовідведення-22,2 грн. за 1 м.куб.);
- послуги з поводження з побутовими відходами -150,23 за 1м.куб.

Державне управління
       Видатки загального фонду бюджету на утримання військово-цивільної адміністрації КПКВ 0150,0160 обраховані у сумі 21203,676тис.грн., що на 3203,948тис.грн., або 17,8 відсотка більше за план на рік з урахуванням внесених змін станом на 01.12.2021 року.

       Видатки на оплату праці з нарахуваннями визначено у сумі 14586,941тис.грн., що на 1860,364тис.грн., або 14,6 відсотка більше за бюджетні призначення 2021року.
      Розрахунок фонду оплати праці проведено на 107,25 штатних одиниці, що на 24од. більше за 2021 рік відповідно до умов оплати праці, встановленими для працівників органів місцевого  самоврядування згідно постанови Кабінету Міністрів України від 15.04.2015р. №207 «Про затвердження Порядку фінансового забезпечення діяльності військово-цивільних адміністрацій», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.2020р. №441), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства від 23.03.21 №609 «Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» та з урахуванням встановленого Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» розміру мінімальної заробітної плати. 
      Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг передбачені у сумі  2646.908тис.грн., що на 1278,162тис.грн., або на 93,4 відсотка більше за бюджетні призначення 2021 року у зв’язку із ростом цін і тарифів на енергоносії та прийняття у власність громади адміністративної будівлі за адресою м.Попасна, пл.Миру,2.
      У загальній сумі видатків передбачені витрати на оплату паливо-мастильних матеріалів, запчастин, придбання господарчих товарів та інвентарю, бланків та інше у сумі 393,530тис.грн. Передбачені видатки на оплату послуг з обслуговуванню комп’ютерної техніки, з висвітлення діяльності, послуг інформаційно-технічного та програмного забезпечення у сумі 324,590 тис.грн., у т.р. за рахунок коштів обласної субвенції управлінню фінансів  на оплату послуг з забезпечення безперебійного функціонування АІС «Місцеві бюджети»  для  моніторингу виконання бюджету у сумі 6,6тис.грн., оплату видатків на відрядження у сумі 13,08тис.грн.
      Також  заплановані видатки на оплату  податку на землю та членського внеску в асоціацію міст України у сумі 29,5тис.грн. 

Інша діяльність у сфері державного управління
        Попаснянській міській військово-цивільній адміністрації передбачені видатки на утримання КУ Попаснянської міської ради «Трудовий архів територіальних громад району» у сумі 330,139тис.грн., що на 13,213тис.грн., або на 3,8 відсотка менше за план на рік з урахуванням внесених змін станом на 01.12.2021 року.  

       Видатки на оплату праці з нарахуваннями визначені згідно розрахунку розпорядника, який було проведено по умовам оплати праці, встановленими для працівників архівів відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р.№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки» у сумі 272,591тис.грн. Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг заплановані у сумі 27,968тис.грн. У загальній сумі видатків передбачені витрати на придбання предметів, матеріалів (папір, канцелярське приладдя, конверти, господарські товари та інше) у сумі 8,880тис.грн. та обслуговування комп’ютерної техніки, оплату послуг з заправки картриджів, послуг з обслуговування котельної, Інтернету у сумі  20,1тис.грн. 
Освіта
      В проєкті бюджету на утримання установ освіти передбачені видатки  по загальному фонду у сумі 107883,697тис.грн., що на 1,5 відсотки або на 15788,816тис.грн. більше за затверджений план з урахуванням внесених змін на 2021 рік у т.р. :

- за рахунок освітньої субвенції передбачені видатки на оплату праці педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів та вечірніх класів у сумі 43565,4тис.грн.;

- за рахунок освітньої субвенції згідно розподілу обласного бюджету передбачено на оплату праці з нарахуваннями педагогічного персоналу інклюзивно-ресурсного центру кошти у сумі 2093,231тис.грн.;  
 - за рахунок дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету у сумі 655,7тис.грн. заплановані видатки на оплату енергоносіїв по загальноосвітнім закладам;
- за рахунок дотації на проведення розрахунків протягом опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії, які споживаються установами, організаціями, підприємствами, що утримуються за рахунок відповідних місцевих бюджетів за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету у сумі  4452,972тис.грн.;

- за рахунок доходів  громади у сумі 57116,394тис.грн. 
За рахунок бюджету громади утримується 19 установ освіти : 

· 5 дошкільних заклади освіти;

· 8 загальноосвітніх закладів;

· 1  школа мистецтв;
· 1 центр позашкільної освіти;
· 1 центр  професійного розвитку педпрацівників;
· 1 методичний центр;

· 1 центр фінансово-господарського забезпечення;
· 1 інклюзивно  – ресурсний центр

      Видатки на оплату праці з нарахуваннями освітянам складають                          86574,221тис.грн., що на 2,7 відсотки або 2241,911тис.грн. більше за 2021 рік.  

      Розрахунок фонду оплати праці здійснено на підставі тарифікаційних списків та штатних розписів на 615 штатних одиниць, що на 45,66 шт. менше за планові показники 2021 року. 

      При розрахунку враховані тарифні розряди згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки», постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І – ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік». 
       На оплату енергоносіїв та комунальних послуг видатки передбачені видатки у сумі 14882,036тис.грн., що на 16,1 відсотки або на 2069,462тис.грн. більше за 2021 рік у тому числі: за рахунок податкових надходжень  громади у сумі 9673,364тис.грн., за рахунок додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я на оплату за теплопостачання загальноосвітніх начальних закладів передбачено у сумі 655,7тис.грн., за рахунок дотації з обласного бюджету у сумі 4452,972тис.грн.
 На харчування дітей в бюджеті передбачено 4545,733тис.грн., що на 26,3 відсотки або 947,416тис.грн. більше за план 2021 року за рахунок внесення змін до плану поточного року і відповідно фактичної кількості дітей, які харчувалися, у т.р. по дошкільним закладам освіти у сумі 1306,228тис.грн., по загальноосвітнім закладам освіти у сумі 3239,505тис.грн. Планова вартість харчування учнів 1– 4 класів та вартість харчування учнів згідно постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 року № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» - 17,0 грн. на одного учня. Харчування дітей у групах продовженого дня передбачено на перше півріччя із розрахунку 11,95 на учня. 

        У дитячих дошкільних закладах планується харчування із розрахунку 27,61грн. на дитину з них 15,12грн. за рахунок бюджету громади.
       Згідно з Законом України «Про освіту» передбачені видатки на підвищення кваліфікації педагогічних працівників Попаснянської громади відповідно до потреби у сумі 73,8тис.грн.

        В загальному обсязі поточних видатків передбачено виплату одноразової допомоги 7 дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, яким у 2022 році виповниться 18 років у сумі 12,670тис.грн.
        Згідно наданих пропозицій головного розпорядника до бюджету 2022 року включені власні надходження і видатки спеціального фонду підпорядкованих установ у сумі 1597,023тис.гривень.

Охорона здоров’я
      Видатки на охорону здоров’я передбачені у сумі 12493,289тис.грн., з них за рахунок міжбюджетного трансферту з бюджету Гірської ТГ на фінансування 
первинної і вторинної медичної допомоги у першому кварталі 2022 року у сумі 3461,380тис.грн. Видатки  заплановані наступним чином:
    -  на оплату праці медпрацівників вторинної медичної допомоги Гірської громади КПК 2010 у сумі 488,892тис.грн.;
    - на оплату праці медпрацівників фельдшерсько-акушерських пунктів       КПК 2111 по населеним пунктам громад у сумі 1122,674тис.грн., у т.р. Гірська громада -310,331тис.грн.;
    - на оплату енергоносіїв та комунальних послуг закладів первинної та вторинної медичної допомоги у сумі 8659,406тис.грн., у т.р. Гірська громада - 2115,429 тис.грн.;
    - на оплату медикаментів по медичним закладам у сумі 780,791тис.грн., (Гірська громада  292,751тис.грн.), з них на наркотичні засоби у сумі 173,0тис.грн.; 
    - на оплату продуктів харчування по стаціонарним ліжкам та молочним сумішам у сумі 534,383тис.грн., з них Гірська громада у сумі 47,534 тис.грн. 
      Також відповідно до Програми розвитку охорони здоров’я Попаснянської міської територіальної громади на 2021-2022 роки передбачені видатки на відшкодування витрат на безоплатне лікування та видалення зубів пільгової категорії населення громади у сумі 40,0тис.грн., на безкоштовні рецепти 30,2тис.грн. та на забезпечення дітей хворих на цукровий діабет першого типу тест-смужками до глюкометрів у сумі 25,0тис.гривень.
Соціальний захист 
        У проєкті бюджету на 2022 рік на соціальне забезпечення населення передбачені асигнування у сумі 9972,191тис.грн., що 2,9 відсотки або на 279,214тис.грн. більше за 2021 рік. 
         На утримання соціального центру КПК 3241 передбачені видатки в обсязі 7534,674тис.грн., у т.р. видатки на заробітну плату з нарахуваннями – 6855,746тис.грн. 
      Центру соціальної комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Лелека» КПК  3105 заплановано видатки в сумі 1730,943тис.грн., у т.р. на оплату праці з нарахуваннями – 1481,750тис.грн. 

     Витрати на соціальні послуги з догляду за громадянами КПК 3160 визначені в повному обсязі і становлять 416,573тис.грн.відповідно до наявного контингенту і розміру виплат. 
        Також, з місцевого бюджету виділяється на надання пільг з послуг зв'язку за КПК 3032 у сумі 27,932тис.грн., інших пільг на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті КПК 3035 у сумі 186,710тис.грн., та надання інших пільг відповідно  законодавства           КПК 3031 у сумі 92,0тис.грн.
  Заплановані видатки на оздоровлення обдарованої та пільгової категорії дітей КПК 3140 у сумі 170,0тис.грн. та видатки на надання матеріальної допомоги мешканцям громади КПК 3242 у сумі 100,0 тис.гривень.
                                                             Культура і  мистецтво

        Загальний обсяг видатків на культуру передбачений у сумі 11118,421тис.грн., що на 1495,258тис.грн., або на 11,5відсотка менше за план з урахуванням внесених змін станом на 01.12.2021 року у зв' язку  з зменшенням кількості ставок при плануванні видатків на 10,5 одиниць. 
        За рахунок бюджету громади утримується з установи культури: 1палац культури та дозвілля, 1 публічна бібліотека, 1 музей.

       Видатки на оплату праці з нарахуваннями складають 8797,441тис.грн., що на 396,652тис.грн.або 4,3 менше за 2021 рік. 
       При розрахунку враховані посадові оклади та ставки заробітної плати згідно з наказом Міністерства культури і туризму України від 11.10.2007 року № 67  «Про внесення змін до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», враховано підвищення розміру мінімальної заробітної плати та першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки працівників, відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2022 рік». 
      На оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачено згідно потреби  з урахуванням Плану заходів щодо економного використання коштів у сумі 1742,399тис.грн., що на 21,158тис.грн. або 1,2 відсотки менше за 2021 рік. 

     У загальній сумі видатків заплановані витрати на придбання предметів, матеріалів, інвентарю, на оплату послуг та інші поточні видатки по утриманню закладів культури на загальну суму 578,581тис.грн.
     Видатки на реалізацію заходів міських програм з проведення загальноміських святкових заходів передбачені в сумі 200,0тис.грн. 

Фізична культура і спорт

      Видатки на фізичну культуру і спорт передбачені у сумі 5753,437тис.грн., що на 71,040 тис.грн., або 1,3 відсотки менше за план 2021 року. За рахунок бюджету громади утримується Дитячо-юнацька спортивна школа, ФК «Відродження», позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Салют». 
      Розрахунок фонду оплати праці проведено згідно встановленого Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня – 6500 грн., з 1 жовтня 6700 грн. та посадового окладу працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня - 2893 грн., з 1 жовтня -2982 грн., з урахуванням Постанови КМУ від 14.08.2019р. №755 «Деякі питання оплати праці працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл» та інших галузевих нормативно-правових актів по оплаті праці. Видатки на оплату праці з нарахуваннями заплановані у сумі 4379,443тис.грн., що на 8,6 відсотки або 346,062тис.грн. більше за план 2021 року.

      Видатки на оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачені згідно потреби у сумі 870,826тис.грн., що на 25,8відсотки або 178,504тис.грн. більше за план 2021 року.

      У загальній сумі видатків передбачені витрати на придбання предметів, матеріалів, інвентарю, на оплату послуг та інші поточні видатки та видатки на проведення навчально-тренувальних зборів та змагань в межах України у сумі  503,168тис.грн.  
Житлово –комунальне господарство

          На реалізацію програм по житлово-комунальному господарству  передбачені видатки у сумі 9965,401тис.грн, що на 10,9 відсотки або 981,765тис.грн. більше за 2021рік у т.р на :

- оплату вуличного освітлення населених пунктів громади – 2465,401тис.грн.;

-   забезпечення утримання в належному стані доріг загального користування  -1296,0тис.грн.;

- утримання в належному стані території громади, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ, утримання кладовищ -5413,0 тис.грн.;

- ритуальна служба та послуга поховання безродніх  -78,0тис.грн.;
- збереження та утримання на належному рівні зелених зон громади -240,0тис.грн.;

-  утримання систем зовнішнього освітлення -328,0тис.грн.;
- забезпечення утримання в належному стані зон відпочинку- 95,0тис.грн.;

- свіяткове оформлення міста (монтаж,встановлення конструкцій)- 50,0тис.грн.

        На забезпечення збору та вивезення сміття і відходів заплановано 400,0тис.грн. на рівні  2021 року.
        На забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства заплановано 800,0тис.грн., що 18,0 відсотки або на 144,392тис.грн. більше за  2021 рік.
                     Інші заходи, пов`язані з економічною діяльністю

      За КПКВ 7693 заплановані інші заходи, пов’язані з економічною діяльністю у сумі 10678,223тис.грн. для подальшого перерозподілу між головними розпорядниками коштів на місцеві програми.
             Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій

       На утворення матеріального резерву для з запобігання та ліквідації надзвичайний ситуації в бюджеті передбачено 161,090тис.грн.

Резервний фонд
       Резервний фонд сформовано у відповідності з вимогами Порядку використання коштів резервного фонду бюджету, який затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 № 415 у сумі                   800,0тис.грн. для здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не могли бути передбачені під час складання проєкту бюджету.
      Згідно з вимогами статті 76 Бюджетного кодексу України до пояснювальної записки до бюджету на 2022 рік  додаються:
1. Інформація про соціально-економічний стан території у 2021 році і прогноз її розвитку на 2022 рік, які покладено в основу проєкту бюджету.

2. Прогноз показників міського бюджету за основними видами доходів та видатків на поточний та наступні два бюджетні періоди.
3. Інформація про хід виконання міського бюджету у поточному бюджетному періоді.
Начальник управління  фінансів                                            Галина Карачевцева
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