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1. Загальні положення

1.1. ПОПАСНЯНСЬКИЙ МІЖТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ПОЗАМІСЬКИЙ ЗАКЛАД ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ «САЛЮТ» (далі – заклад) – є комунальною, неприбутковою установою, метою діяльності якої є реалізація  права кожної дитини на повноцінний відпочинок і оздоровлення, зміцнення здоров'я, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних  потреб.
1.2. Заклад є комунальною власністю  Попаснянської міської ради (далі – засновник). 
1.3. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких він належить, рішеннями Попаснянської міської ради, Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2009   № 422, а також  чинним Статутом.
1.4. Повна назва закладу українською мовою – ПОПАСНЯНСЬКИЙ МІЖТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ПОЗАМІСЬКИЙ ЗАКЛАД ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ «САЛЮТ».
       Повна назва закладу російською мовою – ПОПАСНЯНСКОЕ МЕЖТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ЗАГОРОДНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА «САЛЮТ». 

1.5. Скорочена назва закладу українською мовою – ПОПАСНЯНСЬКИЙ МПЗОВ «САЛЮТ».

         Скорочена назва закладу російською мовою – ПОПАСНЯНСКОЕ МЗУОО «САЛЮТ».

2. Організаційно - правові засади діяльності закладу 
2.1. Заклад  є юридичною особою, має реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства, рахунки в установах банків, бланки з власними реквізитами, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням.
2.2. Метою  та основними напрямками діяльності закладу є оздоровлення дітей, проведення спортивних зборів та змагань, оздоровлення та відпочинок зі спортивним навантаженням.
2.3. Види діяльності закладу:

- інша діяльність у сфері спорту;

- освіта у сфері спорту та відпочинку;

- інша діяльність, незаборонена чинним законодавством.

2.4. Заклад створюється, реорганізується та може бути  ліквідований за рішенням міської ради відповідно до законодавства України. Ліквідація та реорганізація закладу здійснюється відповідно до вимог Цивільного та Господарського кодексів України.
2.5. Заклад є позаміським, цілодобовим; може функціонувати протягом сезону або цілорічно; розміщується у стаціонарних приміщеннях.
2.6. Термін перебування дітей становить не менше 21 дня. В закладі оздоровлюються діти  віком від 7 до 18 років. З урахуванням віку створюються групи (загони). Кількість дітей в групі (загоні) не повинна перевищувати 30 осіб для дітей від 10 до 17 років та 25 осіб для дітей від 6 до 9 років.
2.7.  Засновник   закладу:
· затверджує Статут  закладу;

· призначає та  звільняє керівника (директора)  закладу;

 -   забезпечує функціонування закладу, комплектування інвентарем, технічним та іншим обладнанням відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей.
· приймає     рішення     щодо     реорганізації     чи     ліквідації  закладу;

· затверджує штатний розпис закладу. 
2.8. Діти приймаються до закладу на підставі путівки та за наявності медичної довідки встановленого зразка, затвердженого МОЗ.
2.9. Путівка до закладу — це документ, який засвідчує право дитини на отримання послуг з оздоровлення та відпочинку, умови перебування в закладі і визначає вартість та перелік послуг з оздоровлення та відпочинку для однієї дитини. Вартість путівки визначається засновником, виходячи з конкретних можливостей закладу.

2.10. Відрахування дитини з  закладу здійснюється за бажанням батьків чи осіб, які їх замінюють, за рішенням педагогічної ради на підставі медичного висновку про стан здоров`я дитини. Забороняється безпідставне відрахування дитини з  закладу.
Негайне відрахування дитини із закладу та відправлення до місця постійного проживання здійснюється за рахунок батьків або інших законних представників на підставі рішення педагогічної ради закладу у разі неодноразового та/або грубого порушення вимог внутрішнього розпорядку закладу.

2.11. Заклад  працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником закладу, погодженим із засновником.

2.12. Виховний   процес   у    закладі   здійснюється  відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей дітей, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я,  з використанням різних організаційних форм роботи.
2.13. Заклад може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях за межами закладу, якщо вони пристосовані для перебування там дітей, чи на базі спортивних споруд та стадіонів на підставі укладених угод.

2.14. У закладі створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров’я, особистого майна, надання медичної допомоги, страхування від нещасного випадку, виконання освітніх програм, організація змістовного дозвілля тощо.

2.15. Заклад проходить державну атестацію відповідно до вимог чинного законодавства України.
3. Охорона життя і здоров'я дітей
3.1. Для надання медичних послуг заклад закріплюється за територіальною лікувально-профілактичною установою.
3.2. Працівники закладу відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей, які перебувають в ньому.
3.3. Під час організованого перевезення дітей до закладу та повернення назад забезпечується медичний нагляд за ними.
3.4. Споруди, будівлі та інші приміщення закладу повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної безпеки.
В кожному приміщенні закладу розробляються та вивішуються на видному місці плани евакуації дітей та дорослих на випадок пожеж та стихійного лиха.
3.5. Заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості та безпеки продукції, визначених нормативними документами.
3.6. В  закладі повинен здійснюватись обов'язковий контроль:

 -  за якістю харчування;

 -  за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

 -  за безпечними умовами в зоні відпочинку та оздоровлення.

4. Управління  та кадрове забезпечення закладу
4.1. Поточне керівництво закладом здійснює його директор, який призначається та звільняється з роботи засновником.

4.2. Директор  закладу:

· затверджує календарний план роботи;

· затверджує режим дня;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку;

· затверджує та організовує інструктаж працівників з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя та здоров`я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

· здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом, забезпечує належні умови для оздоровлення та відпочинку;

·  контролює дотримання фінансової дисципліни;

· укладає угоди з фізичними та юридичними особами;

· розпоряджається в установленому порядку коштами закладу, відкриває рахунки в установах банків, органах державного казначейства;

· представляє інтереси закладу без довіреності в усіх установах, закладах і підприємствах;

· звітує перед засновником про результати діяльності закладу;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, що стосуються діяльності закладу, організовує і контролює їх виконання;

· забезпечує спільно з засновником раціональний підбір та розстановку кадрів, розробляє та подає на розгляд засновника штатний розпис, затверджує посадові обов`язки усіх працівників;

· відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли обов`язковий медичний огляд;

· приймає рішення про заохочення та дисциплінарні стягнення стосовно працівників  закладу;
· несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань та за результатами фінансово-господарської діяльності закладу.
4.3. При оформленні на роботу працівники проходять обов`язковий медичний огляд, інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам, дотримання санітарно-гігієнічних правил та надання невідкладної долікарської допомоги.

4.4. У закладі утворюється педагогічна рада, яку очолює директор закладу. Утворюється педагогічна рада з числа педагогічних працівників закладу.
4.5. Педагогічна рада закладу розробляє календарний план роботи, розглядає питання щодо поліпшення роботи закладу, аналізує роботу членів педагогічного колективу, підбиває підсумки оздоровчих, відпочинкових змін, приймає рішення про відрахування дітей із закладу за порушення вимог внутрішнього розпорядку.

4.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на зміну.

4.7. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту.

4.8. Для роботи в закладі в літній період та під час канікул можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів.

4.9. Лікарі та медичні працівники, які направляються на роботу в заклад, повинні мати відповідну кваліфікацію, підготовку та стаж практичної роботи не менш як три роки.

4.10. З кожним працівником укладається трудовий договір згідно з законодавством України. Умови і розмір оплати праці визначається відповідно до законодавства. 

4.11. Працівники мають право на:

· внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчого процесу;

· ініціативу у виборі форм, методів і засобів роботи;

· вибір форм підвищення кваліфікації;

· різні види заохочення за сумлінне виконання покладених обов`язків.

4.12. Працівники зобов`язані:

· дотримуватися вимог Статуту;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов`язки;

· виконувати накази та розпорядження директора закладу.

4.13. Працівники працюють згідно з графіком затвердженим директором, з урахуванням вимог законодавства про працю.
5. Учасники процесу оздоровлення та відпочинку в закладі

5.1. До учасників процесу оздоровлення та відпочинку дітей належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники закладу та засновник закладу, представники професійних спілок та інших об’єднань громадян.

5.2. Працівники закладу мають право на:

- внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку;

- вибір форм підвищення кваліфікації, необхідної для продовження трудової діяльності у такому закладі;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, у заходах, пов’язаних з організацією оздоровчо-виховного процесу та процесу відпочинку;

- вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;

- соціальне та матеріальне заохочення за сумлінне виконання покладених обов’язків;

- об’єднання у професійні спілки, участь у громадських організаціях, діяльність яких не заборонена законодавством.

5.3. Працівники закладу зобов’язані:

- педагогічні та медичні — перед початком роботи пройти спеціальну підготовку в порядку, встановленому Мінсім’ямолодьспортом;

- під час прийняття на роботу подати документ про проходження обов’язкового медичного огляду, який дає право працювати з дітьми та медичну книжку встановленого зразка;

- дотримуватися вимог Статуту закладу, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

- берегти життя та здоров’я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виконувати накази і розпорядження директора закладу.

5.4. Діти під час перебування у закладі мають право:

- на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров’я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

- на кваліфіковану медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

- самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх, оздоровчих програмах та програмах відпочинку в закладі;

- здобувати у передбачених законодавством випадках освіту згідно з державними стандартами освіти;

- отримувати зазначені в путівці послуги з оздоровлення та відпочинку, зокрема платні;

- на раціональне харчування;

- брати участь в управлінні закладом;

- звертатися до адміністрації закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх, оздоровчих програм та програм відпочинку;

- у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати вжиття дієвих заходів, зокрема заміни вихователя.

Діти під час перебування у закладі зобов’язані виконувати правила внутрішнього розпорядку закладу.

5.5. Батьки або інші законні представники дітей мають право:

- ознайомитися із Статутом закладу, правилами перебування дитини у закладі, змістом освітніх, оздоровчих, медичних програм або програм відпочинку;

- захищати права та законні інтереси дитини;

- звертатися до адміністрації закладу, його засновника, органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, утворених ними комісій, інших органів з питання поліпшення роботи закладу.

5.6. Батьки або інші законні представники дітей зобов’язані:

- забезпечити дитину на час перебування у закладі необхідним одягом, взуттям, засобами гігієни;

- провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;

- забезпечити проходження дитиною медичного обстеження;

- подавати інформацію працівникам закладу, особам, які супроводжують дітей, про індивідуальні особливості дитини;

- відвідувати дитину в закладі та у строк, визначений у путівці, забрати її з закладу;

- відшкодувати заподіяні закладу збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини;

- у разі прийняття рішення педагогічною радою закладу про дострокове відправлення дитини до місця постійного проживання за порушення вимог внутрішнього розпорядку закладу та у разі неможливості батьків або інших законних представників забрати дитину з закладу відшкодувати витрати, понесені закладом, на супроводження дитини до місця постійного проживання.

6.Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу
6.1. Фінансово-господарська діяльність  закладу проводиться відповідно до законодавства України та його Статуту.

6.2.   Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших додаткових джерел, не заборонених законодавством України.

6.3. Засновник відповідно до п. 3 ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в України» має право разом з іншими територіальними громадами об’єднувати кошти місцевих бюджетів для утримання закладу.

6.4. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, які надійшли на його рахунок;

- користуватися земельною ділянкою, на якій він розташований, розвивати та утримувати матеріально-технічну базу, володіти, користуватися і розпоряджатися майном виключно в інтересах дітей відповідно до законодавства та цього Статуту;

- надавати платні послуги після отримання в установленому порядку відповідних ліцензій.

6.5. Майно закладу є власністю Попаснянської територіальної громади. Заклад має право оперативного керування щодо цього майна.
6.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів закладу, працівників (крім всіх видів нарахувань (відрахувань) згідно діючого законодавства), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6.7.    Додатковими  джерелами   формування  коштів  закладу є:

· кошти держсоцстрахування,

· добровільні та цільові грошові внески, 

· матеріальні цінності юридичних та фізичних осіб та інші надходження, не заборонені законодавством;

· плата за путівки батьків або осіб, що їх заміняють;
· плата за надання платних послуг, згідно постанови Кабінету Міністрів України від 28.04.2009   № 424.

Кошти, отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої його Статутом, цільові - за призначенням.

6.8. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в закладі здійснюється в установленому законодавством порядку.
6.9. Вартість путівки визначається засновником, який  має право встановлювати 
           пільгову вартість путівок для окремих категорій дітей.

6.10.  Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має  право:

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту,

· користуватися земельними ділянками, на яких він розташований, згідно з законодавством України;

· розвивати та утримувати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз згідно з чинними будівельними та санітарно-гігієнічними правилами і нормами тощо, володіти, користуватися і    розпоряджатися    майном    відповідно    до законодавства та Статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та Статуту закладу.

6.11. Витрати на утримання  закладу здійснюються  відповідно до  кошторису  витрат, затвердженого засновником. Заклад веде поточний  і  бухгалтерський облік своєї роботи,  статистичну звітність, які подає в порядку, визначеному нормативно-правовими актами .

6.12.  Інвентаризація майна і ревізія фінансово-господарської діяльності  закладу, як правило, здійснюється після закінчення оздоровчого сезону або на кінець календарного року.

6.13. Активи закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у разі її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

7. Міжнародне співробітництво закладу

7.1. Заклад за наявності відповідної матеріально-технічної та методичної бази може проводити міжнародні заходи у рамках програм та проектів оздоровлення, відпочинку та інших заходів з профілю оздоровчого закладу і брати участь у подібних міжнародних заходах.
7.2. Заклад має право за згодою засновника укладати    угоди    про    співробітництво,    встановлювати    прямі   зв'язки з відповідними      закладами,      науковими      установами,      підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у  встановленому законодавством України порядку.

7.3. Кошти,  що надходять від надання послуг з оздоровлення та 
відпочинку   дітям  іноземних  держав,  використовуються  дитячими 
закладами згідно із законодавством.

8. Контроль за діяльністю закладу.
8.1. Контроль за діяльністю закладу здійснює Попаснянська міська рада.                    


Міський голова






      Ю.І.Онищенко
