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 УКРАЇНА

ЛУГАНСЬКА   ОБЛАСТЬ

ПОПАСНЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РIШЕННЯ 

21 лютого  2017 р.                          м. Попасна
                                        № 18
Про  роботу  КУ  Попаснянської міської ради
 «Трудовий архів територіальних громад району»
 у 2016 році
     Відповідно до статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ТРУДОВИЙ АРХІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД РАЙОНУ», заслухавши звіт директора КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.  про  діяльність установи за 2016 рік, виконком Попаснянської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Звіт директора КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.  про роботу установи за 2016 рік взяти до відома.
2. Директору КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.:
2.1.Організовувати діяльність установи у відповідності до чинного законодавства та вимог Положення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ  ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ТРУДОВИЙ АРХІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ  ГРОМАД РАЙОНУ».
2.2.Проводити роботу по подальшому виявленню інформації про діяльність ВАТ «Попаснянська швейна  фабрика» з метою вирішення питання виконання запитів громадян.
2.3.Здійснити заходи щодо своєчасного виявлення ліквідованих або збанкрутілих підприємств, організацій, які були розташовані на підвідомчий території Гірської та Золотівської міських рад. 
3. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на заступника міського голови Гапотченко І.В. та директора КУ Попаснянської міської ради «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.  
Міський голова                                                                                   Ю.І Онищенко
Отчет о проделанной работе Коммунального учреждения

Попаснянского городского совета «Трудовой архив территориальных  громад района» за 2016г.

         Основным направлением деятельности Трудового архива является обеспечение сохранности документов по личному составу и исполнение запросов граждан, учреждений, организаций, предприятий социально-правового характера, связанных с обеспечением законных прав и интересов заявителей.

        Трудовым архивом сохраняются документы всего района, в том числе Попаснянского городского совета,  Троицкого сельского совета и 6 поселковых советов.  На содержание КУ «Трудовой архив территориальных  громад района» в 2016г. за сохранность архивного фонда,  на основании договоров с сонетами, в   городской бюджет перечислена субвенция от советов в сумме 40 961 грн. В бюджет Попаснянского городского совета  на содержание архива было заложено  25 100 грн  и из районного бюджета была выделена дотация  в сумме 55 550грн на содержание трудового архива.  Все советы осуществляли платежи регулярно. 

На 01.02. 2017г. на хранении в архиве находится 9 667 дел   за период хранения  с 1943 года по 2013 год  - что составляет  145 фондов. 

За 2016г. на государственное хранение поступило 594 ед.хр. Это документы по личному составу: СООО «Надія»; СООО «Дружба»; КП «Попаснянское бюро технической инвентаризации».

Важным участком работы  Трудового архива  является исполнение запросов социально-правового характера, обеспечивающих конституционные права граждан. 

На протяжении  отчетного периода  в Трудовой архив поступило 749 запросов по вопросу предоставления справок, из них о подтверждения трудового стажа  и заработной платы - 416 справок;  в.т.ч. 303 справки для назначений пенсий на льготных условиях. Было видано 30 справок с отрицательным результатом.

 Проводится работа на других, не менее важных направлениях архивной деятельности. 

Так за  2016 г. было сделано:

· обработано и подшито 120 ед. хранения документов СООО «Мирная Долина»;

- проверено наличие документов Камышевахского завода стройматериалов в количестве 60 ед. хранения.

Не много о нашем финансировании и материальной базе.

 На содержание КУ «Трудовой архив» в 2016 году было выделено 121 611гр. Из них,  на заработную плату – 73 404 грн, начисления на заработную плату составили  16 149 грн,  на  приобретение канцтоваров  было выделено 865 грн, услуги связи составили 2683 грн,   командировочные расходы - 90грн, земельный налог - 98,94 грн, энергоносители - 9 768грн, за счет экономии средств по заработной плате (с 01.01.2016г. был уменьшен единый взнос с 36,3% на 22%) были приобретены два  системных  блока  на сумму 10 000грн.

Сохранность документов непосредственно зависит и от уровня противопожарной безопасности. В Трудовом архиве осуществляются технические и организационные мероприятия, направленные на поддержку необходимого уровня противопожарного состояния. Выполнена перезарядка огнетушителей. 

    
 В 2016г. были  приняты на временное хранение  документы Попаснянской швейной фабрики. Документы приняты от частного лица, как брошенные владельцем в условиях, непригодных для их хранения. Ведется работа в этом направлении. В декабре 2016 г. было направлено очередное  письмо ООО «Интербис», которое является основным акционером  ОАО «Попаснянская швейная фабрика». В данном письме трудовой архив просил предоставить информацию о деятельности данного предприятия и решить вопрос, связанный с исполнением запросов граждан социально-правового характера и обеспечением законных прав и интересов заявителей. 


Так же проведена работа с владельцами документов ЧАО «Лисичанская  птицефабрика» по сохранению архивного фонда предприятия. С целью сохранности документов нами  были написаны и отправлены  письма, проведены беседы  в  телефонном режиме.

В 2017 г. особое место  будет уделено  работе по выполнению запросов, которые поступают от граждан района, районного Пенсионного фонда. Так же планируется провести работу по своевременному выявлению ликвидированных или обанкротившихся предприятий, организаций Горского и  Золотовского городских советов, с отсутствующими правопреемниками  и своевременному принятию документов этих предприятий на хранение. 

Директор                                                               И.В.Алексеенко
