     Згідно Статуту Попаснянського комунального підприємства «СКП», затвердженого рішенням сто другої сесії Попаснянської міської ради шостого скликання 19.02.2019р. №102/8 основною метою є здійснення виробничої діяльності, для задоволення потреб населення в житлово-комунальних та інших послугах з метою отримання відповідного прибутку (доходу).

    Для суб’єктів малого підприємництва, до яких відноситься  Попаснянське комунальне підприємство «СКП», національними положеннями (стандартами) встановлюється скорочена за показниками фінансова звітність у складі балансу і звіту про фінансові результати, форма і порядок складання яких визначаються Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва», затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 25 лютого 2000 року № 39, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 15 березня 2000 року за № 161/4382 (у редакції наказу Міністерства фінансів України від 24 січня 2011 року № 25) (із змінами). 

Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

1.  Баланс станом на 31.12.2019 року.
	Актив
	На початок звітного року
	На кінець

 звітного року

	Основні засоби:
	11517,7
	18350,0

	· первісна вартість
	17090,0
	25908,2

	· знос
	-5572,3
	-7558,2

	Запаси
	423,2
	404,8

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги   
	52,3
	0

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом  
	103,7
	92,2

	Інша поточна заборгованість   
	3,8
	27,0

	Гроші та їх еквіваленти


	34,3
	77,7

	Витрати майбутніх періодів
	52,2
	1,8

	Баланс
	12187,2
	18953,5

	Пасив
	На початок звітного року
	На початок звітного року

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	205,0
	205,0

	Додатковий капітал
	11687,4
	18492,1

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	128,7
	184,8

	Неоплачений капітал
	-5,0
	-5,0

	Довгострокові зобов’язання, цільове фінансування та забезпечення
	166,6
	75,0

	Поточна кредиторська заборгованість за: 
	
	

	· товари, роботи, послуги
	
	1,5

	· розрахунками з бюджетом
	
	

	· розрахунки зі страхування
	
	

	· розрахунки з оплати праці
	3,0
	0,1

	Інші поточні зобов’язання
	1,5
	

	Баланс
	12187,2
	18953,5


2. Звіт про фінансові результати за 2019 рік.
	стаття
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт,послуг)
	906,0
	679,3

	Інші операційні доходи
	4840,3
	3663,5

	Інші доходи 
	1682,6
	1423,4

	Разом доходи
	7428,9
	5766,2

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	-6479,2
	-5348,3

	Інші операційні витрати
	-842,7
	-240,5

	Інші витрати
	-14,8
	-313,7

	Разом витрати
	-7336,7
	5902,5

	Фінансовий результат до оподаткування
	92,2
	-136,3

	Податок на прибуток
	-35,1
	

	Чистий прибуток (збиток)
	57,1
	-136,3


Біографічна довідка керівника ПКП  “СКП”

Директора Попаснянського КП “СКП” Смєлаш Віктора Геннадійовича, призначеного на посаду Розпорядженням міського голови № 02-02/10 від 21.01.2019 року.

Я, Смєлаш Віктор Геннадійович,   народився 18 листопада 1978 року у м. Попасна Ворошиловградської області.

Мати :  Смєлаш Галина Миколаївна

Батько: Смєлаш Геннадій Федорович

З  1985 по 1994 роки навчався у загальноосвітній школі № 25  м. Попасна.

З  1995 по 1996 роки навчання у Артемівському професіональному училищі № 153 Донецької області, та здобув професію «Бджоляр».

У 1996 році був призваний до лав збройних сил України, службу проходив у Львівському прикордонному загоні .

Демобілізувався у 1998році.

З  1999 по 2008 роки працював  на Попаснянському вагоноремонтному заводі , 

електрозварювальником, за цей  час  заочно навчався у Харьківській  залізничній академії 

на факультеті вагонного господарства, 2009 р. здобув кваліфікацію  « інженер – механік».

З 2009 по 2019 роки працював на різних посадах залізничного транспорту, оглядачем вагонів, майстром, інженером 1 категорії.

З  січня 2019 р. по теперішній час директором Попаснянського КП «СКП»

Одружений : Дружина Смєлаш Тамара Абакарівна 1980 р.н. , маю двох дітей, донька  2001 р.н. та син 2007р.н.

Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника.

        За виконання обов’язків, передбачених Контрактом від 21.01.2019 року №29, керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених керівнику:
· посадового окладу у розмірі трьох мінімальних посадових окладів робітника основної професії. У разі підвищення мінімального посадового окладу працівника основної професії оклад керівника підвищується;

· надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі 50% посадового окладу і фактично відпрацьованого часу (за погодженням міського голови);

· премії у розмірі до 100% нарахованої заробітної плати за посадовим окладом з урахуванням надбавки за виконання плану доходів і відсутності рекламацій на якість виконаних  за розпорядженням власника (за погодженням міського голови).
Окрім виплат, передбачених вище керівникові може виплачуватися винагорода за підсумками роботи підприємства за рік відповідно до діючого на підприємстві положення, винагорода за вислугу років у відповідності до діючого законодавства, винагорода за виконання особливо важних завдань (розмір винагород і завдання оформлюються додатковими угодами).
Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день, при наданні якої надається матеріальна допомого на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.
