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 УКРАЇНА

ЛУГАНСЬКА   ОБЛАСТЬ

ПОПАСНЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РIШЕННЯ 

21  квітня  2015 р.                          м. Попасна
                                        № 15
 Про  роботу  КУ  Попаснянської міської ради
 «Трудовий архів територіальних громад району»
 у 2014 році
     Відповідно до статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ТРУДОВИЙ АРХІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД РАЙОНУ», заслухавши звіт директора КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.  про  діяльність установи за 2014 рік, виконком Попаснянської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Звіт директора КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.  про роботу установи за 2014 рік взяти до відома .
2. Рекомендувати директору КУ  Попаснянської міської ради  «Трудовий архів територіальних громад району» Олексієнко І.В.:
2.1.Надалі організовувати діяльність установи у відповідності до чинного законодавства та вимог Положення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ТРУДОВИЙ АРХІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД РАЙОНУ».
3. У разі відсутності співфінансування на утримання КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ ПОПАСНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ТРУДОВИЙ АРХІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД РАЙОНУ» з Калинівської селищної, Голубівської та Березівської сільських рад, розташованих на непідконтрольній Україні території, провести заходи з економії бюджетних коштів, здійснювати утримання установи у межах доведеного кошторису видатків на 2015 рік та клопотати перед Попаснянською районною військово–цивільною адміністрацією про виділення субвенції на утримання установи.
4. Провести роботу по збереженню архівного фонду установ, організацій та підприємств, які розташовано на територіях приєднаних до Попаснянського району згідно Постанов ВРУ 11.02.2015 №177-VІІ «Про зміни в адміністративно-територіальному устрої Луганської області, зміну і встановлення меж Попаснянського і Слов'яносербського районів Луганської області», 07.10.2014 №1693-VІІ «Про зміни в адміністративно-територіальному устрої Луганської області», 07.10.2014 №1692-VІІ «Про зміни в адміністративно-територіальному устрої Луганської області, зміну і встановлення меж Новоайдарського і Слов'яносербського районів Луганської області».
5. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на заступника міського голови Гапотченко І.В.
            Міський голова                                                                                  Ю.І. Онищенко
Отчет о проделанной работе
Коммунального учреждения Попаснянского городского совета «Трудовой архив территориальных  громад района» за 2014 г.

         
Основным направлением деятельности Трудового архива является обеспечение сохранности документов по личному составу и исполнение запросов граждан, учреждений, организаций, предприятий социально-правового характера, связанных с обеспечением законных прав и интересов заявителей.
Архив хранит документы по личному составу (приказы, расчетные ведомости, личные карточки  формы Т-2 и др.) ликвидированных организаций всех форм собственности, расположенных на территории  Попаснянского района.
Так на 01.04.2015 г. на хранении в архиве находится 8 993 дела, принятых на хранение за период с 1943 года по 2013 год, что составляет   141 фонд – это документы таких ликвидированных предприятий, как КП «Попаснянский стекольный завод», Попаснянская межрайбаза, Попаснянское городское потребительское общество райпотребсоюза, Попаснянская нефтебаза, Камышевахский завод строительных материалов, совхозы: «Забойщик», «Мирная долина», «Искра», «Горский», «Кадиевская птицефабрика», «Лисичанский», «Голубовский» и многие другие, а также малые частные предприятия. 

За 2014г. на государственное хранение поступило 118 ед.хр. Это документы «Государственной регистрации юридических и физических предприятий»  (1987-2004 года).

Важным участком работы  Трудового архива  является исполнение запросов социально-правового характера обеспечивающих конституционные права граждан. С обращением в архив люди связывают надежду на положительное разрешение возникающих жизненных  проблем (подтверждение стажа работы, справки о заработной плате, получение льготной справки). 

На протяжении  отчетного периода  в Трудовой архив поступил 761 запрос относительно предоставления справок, из них: о заработной плате - 562 справки,  о подтверждении трудового стажа - 166 справок,  в.т.ч. 29 справок для назначений пенсий на льготных условиях, 33 справки с отрицательным результатом.

Работа, направленная на выполнение запросов, требует больших затрат рабочего времени и отодвигает на второй план другие, не менее важные направления архивной деятельности, которым также уделяется внимание. 

Так, за 2014 г. было сделано:

обработано и подшито 149 ед. хранения документов СООО «Калиновское» и кооператива «Строитель»;

- проверено наличие документов Попаснянского «Райкоммунхоза» в количестве 134 ед. хранения.

Немного хочется сказать о финансовой деятельности архива.

        Трудовым архивом сохраняются документы всего района, в том числе городского, 7 поселковых и 3 сельских советов. За сохранность архивного фонда на основании договоров советы перечисляют в городской бюджет субвенцию в размере 7 422гр. – в 2014 году, 8 152гр. – в 2015 году от каждого совета. Все советы в 2014году  осуществляли платежи регулярно. Однако, по состоянию на начало 2015года существует риск неоплат в связи с тем, что Березовский, Голубовский сельские и Калиновский поселковый совет находятся на неподконтрольной Украине территориях, что может привести к недопоступлению средств в городской бюджет.

Сохранность документов непосредственно зависит и от уровня противопожарной безопасности. В Трудовом архиве осуществляются технические и организационные мероприятия, направленные на поддержку необходимого уровня противопожарного состояния. Выполнена перезарядка огнетушителей, проведены замеры сопротивления изоляции электроэнергии. 

В 2015 году Трудовым  архивом  планируется принять  на хранение документы ликвидированных предприятий: Попаснянского РБТИ, совхоза «Попаснянский», а также документы с присоединенных территорий.
Подводя итоги, хочу отметить, что сохранность архивных документов – это наша общая забота  и    работников Трудового архива, и руководителей предприятий, организаций, учреждений района.

Директор                                                                   И.В. Алексеенко

