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УКРАЇНА
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСТЬ

ПОПАСНЯНСЬКИЙ РАЙОН 
ПОПАСНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

П’ЯТДЕСЯТ ТРЕТЯ СЕСІЯ

РIШЕННЯ

27 березня 2014 р.                            м. Попасна
                                         №

Про затвердження Статуту

Попаснянського міського спортивного

закладу «Відродження»

у новій редакції
З метою реалізації державної політики в галузі культури, фізичної культури та спорту, керуючись п.30 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Попаснянська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут ПОПАСНЯНСЬКОГО МІСЬКОГО СПОРТИВНОГО ЗАКЛАДУ «ВІДРОДЖЕННЯ» у новій редакції (додається).

2. Директору закладу виконати дії з реєстрації Статуту, в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії з                 питань науки, освіти, культури і спорту, соціальної політики і охорони  здоров'я, з питань  бюджету, фінансів, регіональних зв’язків та  комунальної    власності і з питань законності, прав людини і свободи слова, регламенту, депутатської діяльності, етики і регуляторної політики.                       

      Міський голова                                                                          Ю.І.Онищенко
Підготував: Коваленко, 2-03-89
Додаток

до рішенням міської ради

від «___» _____ 2014 року № ___
ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням міської ради

від «___» _____ 2014 року № ___
Міський голова

________________ Ю.І.Онищенко

СТАТУТ

ПОПАСНЯНСЬКОГО МІСЬКОГО СПОРТИВНОГО ЗАКЛАДУ 

«ВІДРОДЖЕННЯ»
(нова редакція)

м.Попасна - 2014 р.
                                   
1. 
ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ПОПАСНЯНСЬКИЙ МІСЬКИЙ СПОРТИВНИЙ ЗАКЛАД «ВІДРОДЖЕННЯ»  (далі - Заклад) є бюджетною установою комунальної форми власності територіальної громади м.Попасна, створеним на підставі рішення 44 сесії Попаснянської міської ради від 30.01.2009 року № 44/21, та здійснює свою діяльність  відповідно до Конституції України, Законів України та  інших законодавчих актів  України, рішень Попаснянської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та цього Статуту.
 
1.2. Засновником та власником Закладу є територіальна громада                   м.Попасна в особі Попаснянської міської ради (далі – Засновник).      

 
1.3.  Найменування Закладу.

       
Заклад може використовувати як повну, так і скорочену назви:    

- повна назва закладу українською мовою – ПОПАСНЯНСЬКИЙ МІСЬКИЙ СПОРТИВНИЙ ЗАКЛАД «ВІДРОДЖЕННЯ»;

 
-  скорочена назва закладу українською мовою –  ПМСЗ «ВІДРОДЖЕННЯ»;

- повна назва закладу російською мовою – ПОПАСНЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СПОРИВНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЗРОЖДЕНИЕ»

- скорочена назва російською мовою – ПГСУ «ВОЗРОЖДЕНИЕ».     

   
1.4.  Юридична адреса Закладу: Україна, Луганська область, Попаснянський район, місто Попасна, вулиця Первомайська, будинок 60.
      
1.5.  Заклад є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації в установленому законом порядку.
      
1.6. Заклад має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та реєстраційні рахунки  в установах Держказначейства, банківських   установах,  має  печатку та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки та бланки зі своїми найменуваннями, може мати власний знак та інші реквізити.                                                                            

      
1.7. Заклад не відповідає за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не відповідає за зобов’язаннями Закладу, крім випадків, встановлених законодавством. Держава та її органи не відповідають по зобов’язаннях Закладу, як і Заклад не відповідає по зобов’язаннях  Держави та її органів.

      
1.8. Заклад має всі права і обов’язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

- укладати угоди;

- набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки;

- бути позивачем і відповідачем в судах.  
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
      
2.1. Заклад створений з метою реалізації державної політики в галузі освіти, культури, фізичної культури і спорту.
        2.2. Предметом діяльності Закладу є:

        - діяльність у сфері спорту;
        - інша діяльність у сфері спорту;

        - діяльність у сфері творчості, мистецтва та розваг.
      
2.3. Основними напрямками  діяльності Закладу є:

- формування у дітей та юнацтва національної самовідданості, активної громадської позиції;


- гармонійного розвитку особистості, фізичної  підготовки;


- зміцнення здоров’я дітей засобами фізичної культури і спорту;


- виявлення і підтримка юних талантів та обдарувань, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту та досягнення  високих спортивних результатів;         

- підготовка спортсменів – членів, кандидатів, резерву збірних команд міста, області, України. 

      
2.4.  Заклад може займатися іншими  видами діяльності,  не забороненими законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Заклад отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

       2.5. Заклад співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, сім’ями, трудовими     колективами, товариствами,  фондами, окремими  громадянами.              
3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ
      
3.1. Безпосереднє керівництво Закладом та організацію навчального процесу здійснює директор.
     
3.2. Навчально-тренувальна та спортивна робота в Закладі проводиться за навчальними програмами з видів спорту затвердженими відповідно до чинного законодавства України. Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.                                                                                                                                                        

     
3.3. Заклад організує роботу протягом усього календарного року. 
      
3.4. Режим  щоденної  роботи  в  Закладі  визначається  розкладом занять,  що затверджується   директором   Закладу,   правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним. Адміністрація Закладу створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної і господарської роботи.


       3.5. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які  не мають медичних протипоказань. 
Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до Закладу залежить від специфіки виду спорту та визначається відповідно до законодавства України. 

 
3.6. Заклад має право проводити навально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними,  медико-відновлювальними  засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм  встановлених  чинним законодавством України та іншими нормативними актами. 
  
3.7. Організація медичного супроводження підготовки вихованців Закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.                                                           

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
     
4.1. Учасниками навчального процесу є:

- вихованці;

- тренери-викладачі;

- медичні працівники;
- інші фахівці;

- батьки або особи що їх заміняють;

- директор.
      4.2. Вихованці Закладу мають право на:                                                     

- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення Закладу та копію особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються відповідно чинного законодавства України;

- добровільний вибір виду спорту;
- проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача;                                                                                    

- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування;

- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад;

- медичне та фармакологічне обслуговування;

- одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників Закладу, які порушують їх права, принижують честь і гідність;                                                                                                                                  

- користування матеріально-технічною спортивною базою та за наявності оздоровчої бази Закладу.                                                                 
4.3. Вихованці Закладу зобов’язані:                                                                                                       

- поєднувати заняття в Закладі з навчанням в загальноосвітніх та інших навчальних закладах;                                                      

- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;                                       

- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, культурно-масових заходах, передбачених індивідуальними і календарними планами; 
- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи навчання з груп попередньої базової підготовки;

- виконувати положення антидопінгового законодавства;

- берегти державне, громадське і особисте майно;                                                              

- додержуватись вимог статуту, правил поведінки вихованців Закладу.

      4.4. Тренери-викладачі Закладу, залучені до роботи, мають право на:

- внесення керівництву Закладу та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву Закладу і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування  стягнень до осіб, які порушують статут внутрішнього трудового розпорядку Закладу;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу, у заходах, пов’язаних з організацією спортивної та культурно-масової роботи;

- підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу;

- вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства;

- моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

- забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- безпечні та нешкідливі для здоров’я умови праці.

      4.5. Тренер-викладач, залучений до роботи в Закладі, зобов’язаний:                                                                                                                                                    

- виконувати навчальні програми з видів спорту;                                                                                                                                                  

- навчити вихованців, формувати вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та  спортивної роботи, диференційовано, з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців;                                                              

- сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров’я;
- здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог, документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу;

- додержуватися етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства;

- берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

- постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

- вести документацію з питань виконання посадових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо);

- сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної                                                            

символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- проводити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

- додержуватися вимог статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки, накази і розпорядження керівництва Закладу;

- брати участь у роботі тренерської ради Закладу.

5. ПРАВА  ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ
      5.1. Заклад має право:                                                  

- планувати свою діяльність згідно із цим Статутом та рішеннями Засновника;

-  визначати самостійно в межах своєї діяльності взаємовідносини з юридичними та фізичними особами;

-   здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Закладу.

5.2. Заклад зобов’язаний:

- організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Попаснянської міської ради, розпоряджень Попаснянського міського голови, рішень виконавчого комітету Попаснянської міської ради, розпорядчих актів виконавчих органів, уповноважених Засновником, інших нормативно-правових актів та цього Статуту;
- забезпечувати  виконання робіт (надання послуг) відповідно до цього Статуту в обсязі та якості, що відповідають місцевим програмам та  договорам;
-    забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів згідно з законодавством України;

-   забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;                                                           

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
-  здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Закладу;                                                                                                                                                     

- здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Закладу;

 
- безперешкодно допускати представника Засновника або представника органу, уповноваженого Засновником на територію Закладу;

 -  надавати будь-яку необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений  Засновником або органом, уповноваженим Засновником;

-  Заклад не може бути засновником інших суб’єктів господарювання.

6. МАЙНО  ЗАКЛАДУ
      6.1. Заклад, для здійснення господарської діяльності, наділяється майном, яке є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Попасна. Комунальне майно закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. Майно Закладу, придбане ним у процесі здійснення господарської діяльності, належить йому на праві оперативного управління, є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Попасна.                                               

      6.2. Майно Закладу становлять основні фонди, необоротні активи, обігові кошти та інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Закладу .                                              

      6.3. Джерелами формування майна Закладу є :

- внески Засновника;

- надання в оренду приміщення, інвентарю та обладнання;

 
- кредити банків та інших кредиторів;

 
- трансферти з місцевого бюджету;

 - внески громадських  фондів, інших юридичних та фізичних осіб;
 
- майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

 
- інші джерела, передбачені законодавством.  
   

      6.4. Відчуження нерухомого та рухомого майна Закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника. Заклад має право з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. Заклад має право списувати майно з балансу в установленому порядку.

      6.5. Заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.                                          

7.   УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
      7.1. Управління Закладом здійснюють:

   
- Засновник – Попаснянська міська рада та виконавчі органи, уповноважені Засновником;  

  
-   директор Закладу.

      7.2.   Засновник або уповноважені ним виконавчі органи  здійснюють управління Закладу шляхом прийнятих ними відповідних розпорядчих актів. Прийняття рішень про припинення діяльності Закладу є виключно компетенцією Засновника.                                                                                                                                                      

      7.3. Директор Закладу призначається на посаду та звільняється із займаної посади розпорядженням міського голови.                                                                          
      7.4.   Директор Закладу відповідно до компетенції:

 - здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;
- забезпечує та контролює навчально-тренувальну та спортивну роботу, несе відповідальність перед її Засновником за її результати;                                                                                                                              

- в установленому порядку контролює дотримання виконавчої та фінансової дисципліни;
- забезпечує додержання вимог охорони здоров’я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;                                                            

-  представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

- видає в межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції працівників;

- приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших працівників відповідно до законодавства;

- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим працівникам Закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;                                                                                                                          

- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності Закладу, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування Закладу;
 
-   здійснює оперативне керівництво всією поточною діяльністю Закладу;

 
- без довіреності (доручення) діє від імені Закладу,  представляє його інтереси у вітчизняних, іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування, судових та правоохоронних органах;

 -   видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки;

 
-   видає накази, розпорядження, інші розпорядчі акти, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Закладу, затверджує посадові  інструкції працівників;

 
-   укладає контракти та договори;

  
-   приймає і звільняє працівників відповідно до штатного розпису;

 
- вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

 
-   вирішує питання збереження та ефективного використання майна Закладу;

-   затверджує внутрішні положення Закладу;

 
- організує виконання навчальних програм, договірних та інших зобов’язань Закладу;

-   контролює режим роботи та відпочинку працівників Закладу;
-  звітує перед  Засновником або уповноваженим ним органом з питань діяльності Закладу;

 
-    вчиняє будь-які інші дії, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з іншими державними органами або органами місцевого самоврядування;                                                         

  
-  несе персональну відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА
      8.1.  Заклад здійснює свою фінансово-господарську діяльність на основі кошторису, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником.

      8.2.  Джерелами формування кошторису Закладу є:

- кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі не нижчому передбаченого нормативами фінансування;                                                             

-   кошти з фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності відповідно до законодавства;                                                                                                                                                    

-   кошти одержані від громадян, підприємств, установ та організацій за надання їм послуг в галузі культури, фізичної культури і спорту на підставі відповідних угод;

- благочинні внески підприємств, організацій, а також окремих громадян, батьків, приватних підприємців;

-   кошти на надання в оренду приміщення та обладнання;

-   кредити банків. 
Кошти Закладу зберігаються на його рахунках в установах банків і знаходяться в його повному розпорядженні.

      8.3. Заклад при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

-  користуватися пільгами встановленими чинним законодавством;
- Заклад має право користуватися коротко та довго терміновими кредитами, кредит використовується Закладом для зміцнення матеріально-технічної бази Закладу з наступним погашенням кредиту за рахунок коштів Закладу;

- відкривати рахунки в установах банків України.                                                                                                                                                 

      8.4. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності Закладу визначається чинним законодавством України. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу здійснюється відповідними органами, Засновником або уповноваженими ним виконавчими органами.
       8.5.  Заклад узгоджує з виконавчим органом,  уповноваженим Засновником, кількість рахунків в установах банків, у т.ч. і валютних та у триденний термін повідомляє про їх відкриття.                                                      

     8.6. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог з їх охорони.                                                            

      8.7. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об’єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і не погіршення стану таких закладів.

      8.9. Структура та штатний розпис Закладу затверджується міським головою. 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

ДО  СТАТУТУ  ЗАКЛАДУ
      9.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу.

      9.2. Внесення змін та доповнень до статуту здійснюється за рішенням Засновника.
      9.3. Затверджені зміни та доповнення до статуту підлягають державній реєстрації у встановленому  порядку.                                                          

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
      10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.                                                                                                                                                   

      10.2.  Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника.                                                  

      10.3. Ліквідація Закладу здійснюється за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, передбачених законодавством.

      10.4. Ліквідація Закладу проводиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Закладу за рішенням суду – ліквідаційною комісією призначеною цим судовим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Закладу. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє її дебіторів та кредиторів розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.                                                                                                                      

       10.5. Наявні у Закладу кошти, включаючи виторг від розпродажу її майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці працівників Закладу, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Закладу.

      10.6. Ліквідація Закладу вважається завершеною, а Заклад припиняє свою діяльність з моменту внесення до Єдиного державного реєстру відповідного запису.   
      Міський голова





                                Ю.І.Онищенко
