В Миндоходов напомнили, как можно возместить командировочные расходы 

По возвращении из командировки наемный работник обязан предоставить отчет о потраченных деньгах, в том числе и личных. Речь идет о средствах, связанных с хозяйственной деятельностью предпринимателя, а не собственными потребностями работника. Об этом сообщили в пресс-службе ГУ Миндоходов в Луганской области.

Условие возмещения расходов - наличие оригинала документов, подтверждающих стоимость таких расходов, например, билеты, квитанции, чеки, расчеты и т. д.

Расходы, не подтвержденные документально, или которые совсем не подлежат возмещению и включению в валовые расходы предприятия, могут быть возмещены работнику за счет средств предпринимателя с последующими налоговыми обязательствами. То есть, такие расходы являются дополнительными благами командированного работника и согласно налогового законодательству подлежат обложению налогом на доходы физических лиц.
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